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                           <<<<<<<<<<<<<<<<<<<>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 
 
1. Dati anagrafici 
Luigi Tabacchi, nato a Ferrara, il 18 giugno 1961, residente a Ostellato (FE) in via C. 
Govoni, 13. Coniugato, con 2 figli. 
Indirizzo di lavoro:  Biblioteca centralizzata scientifico-tecnologica,  

Ripartizione Biblioteche e Musei 
Università degli Studi di Ferrara 
via G. Saragat, 1 
44122  FERRARA  
tel. 0532 974795, mailto:luigi.tabacchi@unife.it  

 
2. Istruzione e formazione  
Diploma di maturità scientifica nel 1980. 
Qualifica professionale di Assistente di biblioteca, a seguito del superamento dell’esame 
finale del corso di qualifica professionale di 600 ore autorizzato dalla Regione Emilia-
Romagna ai sensi della L.R. 24/07/1979 n°19 e gestito dall’Amministrazione Provinciale di 
Ferrara, nell’anno formativo 1986-87. 
Laurea con lode in Filosofia v. o., a.a. 1995-1996, Università degli Studi di Bologna. 
 
3. Esperienza lavorativa  
1988-1989: servizio prestato presso la Soc. Coop. a r.l. Le pagine, società di servizi alle 
biblioteche, con sede in Ferrara, con attività lavorativa svolta presso: Comune di Argenta, 
Comune di Ostellato, Amministrazione provinciale di Ferrara. 
Dal 01.01.1990 assunto, in seguito a concorso pubblico per esami, presso l’Università 
degli Studi di Ferrara: 
1990-2004: responsabilità gestionale e tecnica della Biblioteca del Dipartimento di 
Chimica. 
2005-2006: responsabilità gestionale e tecnica della Biblioteca della Facoltà di Architettura 
presso cui organizza e coordina il progetto di trasferimento nella nuova sede in accordo 
con la Presidenza della Facoltà. 
Dal febbraio 2007: trasferimento presso la Biblioteca centralizzata scientifico-tecnologica 
con assunzione della responsabilità gestionale e tecnica di questa biblioteca e della 
Biblioteca della Facoltà di Architettura. 
Progressione di carriera:  
Assistente Bibliotecario, VI livello, Area funzionale delle biblioteche, dal 01/01/1990 al 
01/07/1990; 
Collaboratore di Biblioteca, VII livello, Area funzionale delle biblioteche, a seguito di 
concorso interno, dal 02/07/1990 al 08/08/2000; con l’applicazione del nuovo contratto 
collettivo nazionale inquadrato in categoria C posizione economica 4, Area professionale 
delle biblioteche, dal 09/08/2000 al 31/12/2000; 
Categoria C posizione economica 5, dal 01/01/2001 al 31/12/2004; 
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Categoria D posizione economica 1, a seguito del superamento della procedura selettiva 
per la progressione economica verticale, dal 01/01/2005 al 31/12/2007; 
Categoria D posizione economica 2, a seguito del superamento della procedura selettiva 
per la progressione economica orizzontale, dal 01/01/2008 al 31/12/2009; 
Categoria D posizione economica 3, a seguito del superamento della procedura selettiva 
per la progressione economica orizzontale, dal 01/01/2010. 
 
Docente in seminari sulla ricerca bibliografica on-line dal 1997 al 2000 nell’ambito del 
Laboratorio di chimica analitica IV, corso di laurea in Chimica; docente in numerosi corsi di 
formazione interna al personale bibliotecario dell’ateneo nelle seguenti materie: 
Catalogazione nell’ambito del Servizio Bibliotecario Nazionale; Gestione automatizzata dei 
servizi di biblioteca; Reference avanzato (Contenuti e strategie di ricerca nelle banche-dati 
specializzate). 
 
4. Capacità e competenze personali  
Conoscenze informatiche: discreta conoscenza dell’ambiente Windows e dei principali 
applicativi di Office Automation; buona conoscenza di sistemi di gestione automatizzata 
delle biblioteche, delle tecniche di indicizzazione, di information retrieval e di navigazione e 
ricerca in rete. 
Conoscenze linguistiche: conoscenza di livello base (formazione scolastica) della lingua 
tedesca e di livello intermedio (corsi presso International Communications, English 
Language Centre e Wall Street Institute) della lingua inglese. 
Competenze relazionali: oltre alla più che ventennale esperienza in ambienti lavorativi che 
hanno richiesto buone capacità comunicative e relazionali, queste competenze sono state 
migliorate con specifiche attività formative (Il miglioramento delle capacità comunicative e 
relazionali, 2005 ; La motivazione dei collaboratori, 2007 e 2008) organizzate da Unife in 
collaborazione con il Centro di formazione manageriale e gestione d’impresa della CCIAA 
di Bologna. 
 
5. Incarichi ricoperti in organismi elettivi e in o rgani di Ateneo  
- Eletto rappresentante del personale tecnico-amministrativo nel Consiglio del 
Dipartimento di Chimica per 3 mandati: trienni accademici 1991-1994; 1994-1997 e 2000-
2003. 
-  Eletto rappresentante del personale tecnico-amministrativo nel Consiglio del Personale 
Tecnico-Amministrativo per 4 mandati: trienni accademici 1995-1998; 1998-2001; 2007-
2010 e 2010-2013. 
-  Membro della Commissione d’Ateneo per le attività formative, nominata con D.R. 12 
luglio 1999 n. 818, dal 1999 al 2001. 
-  Eletto rappresentante sindacale unitario nel periodo novembre 2004-febbraio 2012: con 
tale ruolo il sottoscritto ha lavorato in tavoli tecnici e commissioni paritetiche per la 
predisposizione di accordi e contratti integrativi aziendali. 
-  Dall’aprile 2012: membro del Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di 
Ferrara come rappresentante del personale tecnico-amministrativo. 
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In fede 
Luigi Tabacchi 


