CURRICULUM VITAE

Massimo Giordani, nato a Trento il 3 maggio 1966nal direttore@upipa.tn.it
max.giordi@gmail.com

1. TITOLI DI STUDIO ED ESPERIENZE SCOLASTICHE

- Diploma diMaturita Classica conseguito presso il Liceo Ginnasio "G. PratiTdénto con
il punteggio di60/6Q

- Diploma di laurea in Lettere Antiche, indirizzo linguistico, conséigupresso la Facolta di

Lettere e Filosofia della Libera Universita deglu@ di Padova con puniil0 e Lode Tesi

di Laurea presso il Dipartimento di Linguisticaesjalizzazione in Dialettologia Italiana, con
titolo Particolarita lessicali del "Corridoio Bizantino* relatore il Ch.mo Prof. Manlio

Cortelazzo.

- Corso dispecializzazione post-laurea in materia di politice socialj limitato a 30
partecipanti con prova di ammissione, denominatos@ di formazione avanzata “Politiche
territoriali per lo sviluppo sociale. Ri/costruita cittadinanza”, organizzato dalla Scuola
Superiore di Studi Universitari e di Perfezioname8t Anna di Pisa in collaborazione con
I'Universita Internazionale della Strada (Gruppoefh- Torino), a Pisa e Torino, dal 25
febbraio 1998 al gennaio 1999, in 12 moduli formiati 18 ore ciascuno piu uno stage ed un
seminario finale.

- Conoscenza prevalentemente passivdsi intenda discreta capacita di lettura e
comprensione) delle seguenti lingue strani&swabhili, inglese, greco moderno, tedesgco
francese, spagnolo, portoghese

- Nel corso delle seguenti esperienze lavorativpee esigenze di studio e ricerca ho
acquisito, da autodidatta, una discreta conosceretbuso di strumenti audiovisivi ed
informatici, compresa laapacita di utilizzare Personal Computere relative periferiche, in
particolare inambiente WINDOWS, con la conoscenza operativa dei programmi del
pacchetto integrat@®FFICE della MICROSOFT, di Microsoft Project e delluso di
Internet.

2. ESPERIENZE LAVORATIVE in ordine cronologico
A) Supplenze temporanee in scuole superiori

- Dal 20/3/86 al 13/6/88 ho svolto numerasgpplenze temporaneganche di carattere
annuale, quale docente di materie letterarie @atgneco, italiano, storia, geografia e cultura
generale) pressoliiceo Classico'G. Prati" di Trento, iLiceo Linguistico Sperimentale "L.
Da Vinci" di Trento d'ENAIP del Trentino.

B) Servizio Civile sostitutivo del servizio militar

- Dal 21/7/88 al 20/7/89 ho svoltoSlervizio Civile sostitutivo del servizio militare presso la
sede provinciale di Verona del Centro Sportivo idld (C.S.l.), con mansioni di
coordinamento redazionale del giornalinodellEnte (prima settimanale stampato in
proprio, poi quindicinale stampato in tipografia)decoordinamento dell’attivita dei 15
obiettori di coscienza in servizio presso I'Ente.



C) Insegnamento

- Dal 8/10/89 al 31/8/9fhsegnante a tempo indeterminatqoer il greco al Liceo Classico

tutte le classi e per il Latino al Corso Serale Ifstituto Magistrale, tutte le classi, presso |l
"Nuovo Centro Studi Oxford" di Trento, ove nel peld estivo ho svolto attivita di sostegno
individuale a studenti in difficolta.

D) Esperienze all'estero

-Dal 1/9/92 al 11/7/93 impiegato ad Hombolo, regiodi Dodoma, in Tanzania, alle
dipendenze della compagnia italiana C.I.S.E. - gnp#a nella realizzazione delémbolo
Irrigation Project - per la quale horganizzato e coordinato la realizzazione e la géshe

di una scuola italiana per i figli dei cooperanti comprendente i corsi della scuola
Elementare e della Scuola Media, svolgendo neletopt attivita di supporto logistico
presso il campo e il cantiere.

E) Lavoro e attivita di lavoro, ricerca e formazn campo socio-sanitario

- Negli anni accademinci 1990-91 e 1991-f#matore in materia di mondialita e
politiche sociali presso laScuola di Preparazione Sociale di Trentocon funzione di
progettista, organizzatore e tutor dei moduli faimaelativi alla mondialita.

- Dal 1 Settembre 1993 al 14 maggio 2001 assuntocomtratto a tempo indeterminato
presso I'Associazione Trentina Accoglienza Stranieri o.n.l.s, con la qualifica di
Direttore, con mansioni specifiche relative ad organizzazienpianificazione del lavoro,
gestione del personale, supervisione dellammargine, mantenimento delle relazioni
esterne con Enti Pubblici e privati per la gestidneonvenzioni e servizi e per interventi di
formazione e sensibilizzazione e di responsabille deurezza ai sensi della legge 626.

- Dal 22 ottobre 2001 ad oggi, assunto come ditgeon contratto a tempo indeterminato
pressd’Unione Provinciale Istituzioni Per I'Assistenza —U.P.I.P.A. — s.c.con la qualifica

di Direttore Generale, con mansioni specifiche relative ad organizzazierpianificazione
del lavoro, gestione del personale, supervisioradeninistrazione, mantenimento delle
relazioni esterne con Enti Pubblici e privati pardestione di convenzioni e servizi e per
interventi di formazione e sensibilizzazione e dsponsabile tecnico scientifico della
formazione.

- Dall'anno accademico 1993 - 94 all’anno accaderhf99 - 200@ollaboratore del Corso
di Diploma Universitario per Assistenti Sociali dela Facolta di Sociologia
dell'Univestita degli Studi di Trento, in qualita di Supervisore di Tirocino, con cottpadi
esercitatore a 24-48 ore annue.

- Dall'anno accademico 1993 - 94 all’'anno accadenii899 - 2000collaboratore della
Scuola per Educatore Professionale dell'lstituto Rgionale di Studi e Ricerca Sociale di
Trento, in qualita di Supervisore di Tirocino.

- Dall'anno accademico 1994 - 95 all’'anno accadenii899 — 2000Ccollaboratore della
Facolta di Scienza dell’Educazione dell’'Universitadegli Studi di Verona, in qualita di
Supervisore di Tirocino.

- Gia membro defjruppo di lavoro congiunto Universita di Trento, Provincia Autonoma
di Trento e associazioni del privato sociale per larogettazione e la realizzazione del
Progetto Universita a Colori, per linternazionalizzazione dell’ateneo trentire la
promozione e la diffusione dell'inserimento di hstis meritevoli provenienti dai paesi
extraeuropei.



- Gia rappresentante dellA.T.A.S. — o.n.lLu.s. nel Conglio Territoriale per
I'lmmigrazione istituito presso il Commissariato del Governo lgeProvincia Autonoma di
Trento.

- Gia rappresentante del Comune di Trento per delega deBindaco all'interno
dell’Organismo Nazionale di Coordinamento delle Pdaliche Migratorie istituito presso il
Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro.

- Gia membro degruppo tecnico di lavoro della Provincia Autonoma @ Trento per la
revisione della legge provinciale sull'immigraziongL.P. 13/90).

- Gia membro degruppo tecnico di lavoro sull'inserimento degli alunni stranieri nella
scuolaistituito dalla Sovrintendenza scolastica proaei

- Gia membro defruppo di studio sulle attivita trattamentali all'i nterno degli isituti
penitenziari del Trentino - in particolare per quanto riguardietenuti immigrati - istituito
dalla Consulta provinciale per la devianza degliléd

- Nel 1997 membro defruppo di progettazione per le Iniziative Comunitaie del
Progetto Pace Sviluppo Immigrazione della PresideazNazionale delle A.C.L.I

- Progettista del progetto dell’'Iniziativa Occupaziore Integra 1997-1999 denominato
“Insieme” (cod. 1696/E2/I/R) promosso dalle A.C.L.I. del TRENO, per la formazione di
mediatori culturali.

- Coprogettista del percorso formativo per operatori delle Cooperative Sociali
Kaleidoscopio, La Casa e Progetto ‘92 e dellA’BA- o.n.l.u.s., denominato “Nuove
ipotesi di lavoro sociale”, finanziato sulla legB86/93 e realizzato dal settembre 1997 al
luglio 1998.

- Consulente di progettazioneper i progetti formativi finanziati dal Fondo Salg Europeo
denominati “Miriam” e “Gea”, promossi dall’lstitut®egionale di Studi e Ricerca Sociale,
nonché di altri progetti di formazione di immigraticentemente presentati al Fondo Sociale
Europeo.

- Gia formatore degli obiettori di coscienzain servizio civile della Caritas Diocesana di
Trento in materia di immigrazione e politiche peénmigrazione.

- Dal 1996 ad ogdiormatore per la Lega Italiana per la Lotta Contro i Tumori, sezione
Trentina, per i corsi periodici per i volontari.

- Dal 14.05.2001 al 31.12.200&onsulente dell’Associazione Trentina Accoglienza
Stranieri o.n.l.u.s. per i settori della promozioneculturale, sensibilizzazione, studio e
ricerca, proposta normativa e legislativa e contattcon realta istituzionali in materia di
immigrazione.

- Dal 2000 al 2004o0nsulente gormatore per la Scuola Superiore di Studi Univerdiari e

di Perfezionamento S. Anna di Pisa e per I'lstitutdRegionale di Studi e Ricerca Sociale
di Trento, in materia di processi migratori e organizzazideeservizi socio-sanitari. In tale
contesto ho svolto attivita di monitoraggio delggp sportelli informativi per gli immigrati
promosso dalla Provincia di Grosseto in collabanagi con i comuni delle zone socio
sanitarie all'interno del progetto denominato “drite”.

- Dal luglio 2008 al luglio 2012%/icepresidente dell’Azienda di Servizi alla Persona
“Centro don Ziglio” di Levico Terme, attiva nel campo dell’assistenza residenziale e
semiresidenziale ai disabili gravi.

- Gia membro, in rappresentanza dell’'Upipa, @eimitato Consultivo Regionale per
I'Ordinamento delle Ipab, e dellaConsulta Provinciale per 'Educazione Continua in
Medicina.

- Attualmente membro dell’Accademia dei Formatodeg Tutori per le Professioni Sanitarie
della Provincia Autonoma di Trento, dgtuppo di lavoro istituito presso I'’Assessorato
alla Salute per la gestione dellemergenza caldo te® e anziani, del Comitato
Consultivo Regionale per le Aziende Pubbliche di $&zi alla Persona del Comitato per
la Formzione Socio-Sanitaria integrata della PraeirAutonoma di Trento, del Gruppo di
lavoro per la revisione della disciplina e del fimmamento dei centri diurni socio-sanitari per
anziani della Provincia Autonoma di Trento, del gpo di lavoro per la revisione e



qualificazione della spesa delle Aziende Pubblidh&ervizi alla Persona della Provincia
Autonoma di Trento, del Gruppo di Coordinamentdelattivita in area anziani del GECT
(Gruppo Europeo di Cooperazione Territoriale) “EpweTirolo - Alto Adige — Trentino”.

- Dall'anno accademico 2012 — 2013 incaricato gedegnamento “Analisi dei bisogni e
progettazione degli interventi” per quanto riguatelattivita in area anziani presso il Corso
di Laurea per educatore professionale con sedevar&o (TN) gestito dall'Universita degli

studi di Ferrara.

3. CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONAL E

Su richiesta & possibile documentare la frequenzsadenza quasi annuale a corsi di
foramzione e aggiornamento professionale negli ardkila gestione delle risorse umane,
dell'organizzazione dei servizi socio-sanitari adaitri ambiti attinenti con le attivita svolte
nel corso degli anni.

4. INTERVENTI A CONVEGNI ED INCONTRI

Su richiesta e possibile documentare numerosivietgr a convegni e incontri in qualita di
relatore in materia di politiche per I'immigraziomepiu in generale di politiche sociali e
sanitarie e formazione degli operatori sociali @itsai.

5. PARTECIPAZIONE A CONVEGNI ED INCONTRI

Su richiesta & possibile documentare la parte@pazia numerosi incontri e convegni di
formazione e aggiornamento in materia di immigmagjopolitiche sociali e sanitarie e
politiche formative.

6. ALTRE ESPERIENZE SIGNIFICATIVE

Dal maggio 1995 al maggio 2005 Consigliere ComuuigleComune di Trento, per cui ho
svolto funzione di Vicepresidente della Commissipeel’attuazione dello Statuto.

Ideatore del modello di valutazione della qualigdlalvita degli anziani inseriti in strutture
residenziali denominato “Q&B — Qualitd e Benessgeregistrato presso il Ministero dello
sviluppo economico come certificazione di settore.

N.B. Qualora richiesto si forniranno tutte le dectizioni a sostegno del presente
Curriculum.

Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003186 “Codice in materia di protezione dei

dati personali”, io sottoscritto esprimo con la gmete firma anche il consenso e
l'autorizzazione al trattamento dei miei dati p&@lo come sopra riportati, anche attraverso
dispositivi elettronici atti a memorizzare e trasteee i dati stessi, limitatamente alle finalita
per cui é stato richiesto I'inoltro del curriculstesso.

Trento,1 luglio 2013

In fede
Dott. Massimo Giordani



