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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ZANIBONI ALESSANDRA 
   
   
   
   

 
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  03/10/1984 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   13/09/2013 – tutt’ora: CPSI addetta alla strumentazione presso Sala Operatoria 2- Blocco sale 
operatorie chirurgia specialistica (Urologia, Chirurgia pediatrica, Ginecologia) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliero - Universitaria S. Anna di Ferrara 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  14/05/2007 – 15/03/2009: Infermiera presso “Centro Alzheimer”. 

ASP Centro Servizi alla Persona di Ferrara 
 
16/03/2009 – 12/09/2012: CPSI presso l’Unità Operativa di Clinica Medica. 
Azienda Ospedaliero – Universitaria S. Anna di Ferrara 
 

• Principali mansioni e responsabilità  27/12/2006 – 09/05/2007: CPSI addetta alla strumentazione presso Sala Operatoria chirurgia 
specialistica (O.R.L, Audiologia, Chirurgia Maxillo-Facciale, Oculistica, Chirurgia Plastica) 
Azienda Ospedaliero – Universitaria S. Anna di Ferrara 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  28/03/2013: Master di primo livello in Management per le funzioni di coordinamento delle 
professioni sanitarie (Area infermieristica) conseguito presso l’ Università degli Studi di Ferrara. 
Titolo della tesi: “La valutazione permanente: sperimentazione di una scheda per la valutazione 
del personale infermieristico nell’Azienda Ospedaliera S. Anna di Ferrara” 
 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 09/03/2010: Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed ostetriche conseguita presso 
l’Università degli Studi di Ferrara. 
Titolo della tesi:” Riduzione delle riammissioni ospedaliere in pazienti con malattie croniche. 
Ipotesi di creazione di un team infermieristico di follow-up post dimissione integrato tra Azienda 
Ospedaliera ed Azienda Sanitaria Locale di Ferrara” 
 

• Principali materie / abilità  24/11/2006: Laurea triennale in Infermieristica conseguita presso l’Università degli Studi di 
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professionali oggetto dello studio Ferrara. 
Titolo della tesi:  “Infermieri di oggi tra innovazione e cambiamento: come ci vede la gente?” 
 

• Qualifica conseguita  Luglio 2003: Diploma di Liceo socio-psico-pedagogico conseguito presso l’Istituto Superiore 
“Giosuè Carducci” di Ferrara. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 
 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Buone capacità relazionali e di lavoro di gruppo acquisite durante il percorso di studi e affinate 
principalmente con l’esperienza lavorativa. In pochi anni di lavoro ho conosciuto diverse realtà 
lavorative in cui non si sono mai evidenziati  problemi  di inserimento e collaborazione con 
colleghi ed altre figure professionali. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 I corsi di studio post-laurea mi hanno permesso di acquisire conoscenze di tipo organizzativo 
parzialmente applicate durante i tirocini previsti dai corsi stessi. 
Ad eccezione del lavoro quotidiano che comunque prevede e richiede doti organizzative e 
gestionali di base non ho avuto altre esperienze che richiedessero questo tipo di capacità. 
 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buone capacità informatiche inerenti l’uso dei principali programmi del pacchetto Office quali 
Excel, Word e Power Point. Tali competenze sono state acquisite principalmente durante i corsi 
di studi universitari. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI   

 
ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI   
 


