


‐ h$p://ec.europa.eu/erc  

‐ La Guide for Applicants 

‐ Il Work Programme 

Il punto di partenza… 



ObieCvo strategico 



ObieCvo strategico 

L'ERC incoraggia proposte: 
  di impostazione interdisciplinare 
  che superano le tradizionali barriere tra 
se:ori 

  in se:ori nuovi ed emergen< 
  high‐risk, high‐gain 
  ground‐breaking 
  che ampliano le conoscenze scien<fiche e 
tecnologie e aprono nuovi orizzon<  



* Può variare a seconda del Work Programme 

Starting independent researcher 
grant - StG Advanced grant - AdG 

Dai 2* anni ai 12* anni post-doc 

2-7 anni = starters 

7-12 anni = consolidators 

* Possibilità di passare da 
consolidators a starters 

Ricercatori affermati 

 10 anni esperienza 

  anche senza doc 



StG vs AdG 

StG 

‐  Favorire una carriera indipendente 

‐  Ricercatori eccellen< 
‐  Qualsiasi nazionalità del PI,  

‐  PI situato in Europa o interessato a trasferirsi in 
EU 

‐  Nella fase di avvio o di consolidamento del 
proprio team di ricerca ovvero del proprio 
programma di ricerca indipendente 

Possibilità di chiedere l’estensione della finestra di eleggibilità = giusJficare GAP nella carriera!!! 



*In casi eccezionali e ben specifica<: 

•  PI da un Paese terzo 
•  Implementazione di una nuova aIvità di ricerca 

•  Acquisto di importante a:rezzatura di ricerca 

Quant’è grande un proge:o? 

  Durata fino a 5 anni 
  In media, finanziamento intorno a 1,5M€ 

  max. 2M€ a proge:o* 

StarJng grants 



StG vs AdG 

AdG 

‐  Incoraggiare e supportare eccellen< ed innova<vi 
progeI di ricerca 

‐  Esplorazione di nuovi ambi< di ricerca 

‐  Ricerca guidata da PI esper<, in un Paese Membro 
o associato 

‐  Complementare allo StG: copertura di tu:a la 
comunità scien<fica 

‐  Ricercatori che hanno già raggiunto una posizione 
di indipendenza e di research leader nel loro 
se:ore 

Possibi
lità di 

giusJfi
care GA

P 

nella ca
rriera!!

! 



*In casi eccezionali e ben specifica<: fino a 3,5 M€ 
•  ProgeI interdisciplinari con co‐inves<gator 
•  PI da Paese terzo 
•  Acquisto di importante a:rezzatura di ricerca 

Quant’è grande un proge:o? 

  Durata fino a 5 anni 
  In media, finanziamento intorno a 2,5M€ 

  max. 3,5M€ a proge:o* 

Advanced grants 



Regole di partecipazione 

•  Host organisa<on 
•  Team members 
•  Addi<onal par<cipant (opzionale) 
•  PI 
•  Budget 
•  Re‐applica<on rules 
•  Panels  



•  Ente di ricerca, Università ma anche Industria 
•  Situato in un Paese Membro o Associato  

•  Scelto dal PI 

•  Risponde al criterio dell’eccellenza (ambiente di ricerca, capacità di 
management, contaI, know‐how,..etc) 

•  Deve avere il PIC (Par<cipant Iden<fica<on Code) 

•  Formalmente è il contraente con la CE 

•  Dovrà prendere un impegno formale nel concedere al ricercatore (PI) 
indipendenza* nella ges<one dei fondi per tu:a la durata del proge:o 

•  Acce:a la “portabilità” del Grant  

•  Firma la le:er of commitment 

Host InsJtuJon 



‘Gruppo di ricerca “individuale” guidato dal Principal 
InvesJgator’ 

Cosa significa? 

TEAM di RICERCA 



 Cos<tuzione flessibile: senior researchers, post‐doc, graduate and 
PHD students…No limiJ di età, nazionalità e paese di residenza 

 Composizione nazionale o trans‐nazionale: team members 
provenien< dal gruppo di ricerca del PI/stesso Ente, ma anche da altri 
En< di differen< Paesi  

 valutazione caso per caso, partecipazione giusJficata e essenziale in 
termini di competenze e capacità scien<fiche 

 Staff non‐accademico es. tecnici, personale di supporto di segreteria, 
ma non sono considera< team members 

TEAM di RICERCA: Chi ne può far parte? 



TEAM di RICERCA 

Solo per AdG 

per progeI altamente interdiscipinari, è 
contemplata la possibilità di coinvolgere nel team 
un Co‐InvesJgator, con exper<se differen< e 

complementari a quelli del PI (Profilo di al<ssimo 
livello, pari a quello del PI) 



Regole di partecipazione 

 Host organisa.on  
 Team members 
•  PI (AdG e StG) 
•  Panels 
•  Re‐applica<on rules 
•  AspeI finanziari e amministra<vi 



Il Principal InvesJgator StG e AdG 

•  Il PI non deve essere “employed” o “stru:urato” dall’Host 
Ins<tu<on al momento della presentazione della proposta, ma 
impiegato/assunto (“engaged”) dalla HI per tu:a la durata del Grant 

•  StG: Il PI deve dedicare al proge:o una parte significa<va del suo 
tempo: almeno il 50% workload 

•  AdG: Il PI deve dedicare almeno il 30% workload e deve impegnare 
almeno il 50% delle sue aIvità in Europa 

•  Unico responsabile del proge:o, sia per l’aIvità scien<fica che per 
il management 



Panels 

  25 Panels che coprono tuI i campi della scienza, 
dell’ingegneria e della ricerca 

  3 Domini: 
• Social Sciences and Humani<es (6 Panels, SH1‐SH6) 
• Physical Sciences and Engineering (10 Panels, PE1‐PE10) 
• Life Sciences (9 Panels, LS1‐LS9) 

  RilevanJ per la presentazione del proge$o 
  Facilitano la valutazione 

*Elenco dei Panels suddivisi per domini negli Annexes del Bando e della GfA 



Esempio elenco dei Panels, Annex 1 

Panels 



   Pre allocazione del budget disponibile, per ogni call: 

  Physical Science and engineering (39%) = 40% 
  Life Sciences (34%) = 35% 
  Social sciences and Humanities (14%) = 15% 

  Interdisciplinary domain (13%) = 10% 

Panels 



Re‐applicaJon e mulJple applicaJons 

  Regole generali (StG e AdG): 

o  PI può ges<re un solo Grant ERC 
o  Pi e Co‐I non possono applicare per più di un proge:o ERC 
con scadenza nello stesso anno solare 

 Regole specifiche per StG e AdG: 

o Verificare a:entamente le reapplica<on rules del bando in 
corso (subiscono variazioni) 
  es. bando StG2010: quality threshold allo step 1 



StG Proposal descripJon 

•  SecJon 1 
‐  Scien<fic leadership poten<al (2 

pagine) 

‐  CV (2 pagine) 

‐  Early achievements track record 
(2 pagine) 

‐  Extended synopsis (5 pagine) 

•  SecJon 2 
‐  Scien<fic proposal (15 pagine) 

•  SecJon 3 
‐ Research environment (2 pagine) 

•   FORM on‐line 
‐   Informazioni sulla proposta 

‐   Informazioni sulla host 

organisa<on 

‐  Budget 



•  Deve aver già dimostrato la capacità di svolgere la ricerca in modo 
indipendente 

•  Avere una certa maturità nella ricerca: almeno una importante 
pubblicazione senza il PHD supervisor 

•  Avere un “prome:ente” track record dei primi successi raggiun< nel 
proprio ambito di ricerca 

•  Publicazioni significa<ve come main author nelle principali riviste 
internazionali 

•  Invited presenta<ons in conferenze internazionali,  
•  BreveI, premi, concorsi 

ERC StG – Principal InvesJgator 

Il candidato compeJJvo… 

* Valutazione Jene conto se il PI è Starter o Consolidator 



Un aiuto per valutare il proprio cv 

 Tenendo in considerazione i preceden< lavori e i principali 
risulta<, il PI è qualificato per portare avan< la ricerca proposta? 

 Le pubblicazioni e i risulta< o:enu< dimostrano che il PI: 

• È capace di pensare in modo crea<vo e indipendente 

• E’ capace di andare oltre lo stato dell’arte 
• E’ capace di essere innova<vo nel suo se:ore di ricerca 

 Considerando le condizioni specifiche del PI nonchè la ricerca 
proposta,  e considerando i finanaziamen< già o:enu<, il grant ERC 
perme:erebbe al PI di avviare o consolidare la propria 
indipendenza? 



Il CV deve essere…. 

•  Sinte.co 
•  Rilevante: es. indicare i propri successi so:olineando quelli rilevan< per la 

ricerca proposta nel proge:o ERC; dimostrare di avere le competenze 
adeguate sia scien<fiche che di ges<one 

•  Immediato: orientare il valutatore durante la le:ura del proprio cv 

•  Completo: tu:e le informazioni richieste dal bando devono essere fornite 
•  Layout semplice ma acca@vante: es. u<lizzare pun< elenco, separtori di 

pagine,  
•  Non cao.co: usare lo stesso font 

•  Non eccedere nel n. di pagine 



AdG Proposal descripJon 

•  SecJon 1(PI e Co‐I) 
‐  Scien<fic leadership profile (2 

pagine) 

‐  CV (2 pagine) 

‐  10‐year‐track record (2 pagine) 

‐  Extended synopsis (5 pagine) 

•  SecJon 2 
‐  Scien<fic proposal (15 pagine) 

•  SecJon 3 
‐ Research environment (2 pagine) 

•   FORM on‐line 
‐   Informazioni sulla proposta 

‐   Informazioni sulla host 

organisa<on 

‐ Budget 



AdG SecJon 1 

1 a. ScienJfic leadership profile (2 pagine)  

CV scienJfico degli ulJmi 10 anni* 

•  Almeno 10 pubblicazioni da autore senior nelle 
principali riviste scien<fiche peer‐review del proprio 
se:ore 

•  Almeno 3 monografie (pref. trado:e in altre lingue) 
* in combinazione, sulla base del settore di riferimento 



AdG SecJon 1 

Altri elemen< di valutazione: 
•  5 granted patents 
•  Almeno 10 presentazioni da ‘invited speaker/lecturer’ in 
importan< conferenze/scuole avanzate internazionali 

•  Almeno 3 spedizioni condo:e e 5 breveI 
•  Almeno 3 conferenze internazionali organizzate / 
membro del comitato d’organizzazione o di indirizzo 
strategico 

•  Premi internazionali / essere membro di Accademie 
internazionali 



AdG SecJon 1 

1b ‐ CV (2 pagine) 

‐  Elenco standard delle aIvità scien<fiche e 
accademiche 

‐  Breve “funding” ID 
‐  Gaps nella carriera scien<fica 



1c ‐ 10‐year‐track record (2 pagine) 

•  Pubblicazioni come senior author nelle principali riviste 
internazionali 

•  Per‐reviewed conferences proceedings 
•  Monografie ed eventuali traduzioni 
•  BreveI 

•  Invited presenta<ons in conferenze internazionali, scuole 
avanzate 

•  Research expedi<ons 
•  Organizzazione di conferenze internazionali nel se:ore di 

ricerca del PI 

•  Premi e concorsi 



Il Co‐invesJgator 

Nei co‐inves.gator projects le par< della Sec<on 1 
devono essere completate anche per ciascun co‐

inves<gators 



Extended synopsis 

•  E’ lo “specchio” della proposta 
•  Breve presentazione della proposta, con par<colare 
a:enzione alla natura innova<va e di “di ro:ura” 
della ricerca 

•  E’ valutata durante il primo step di valutazione, 
insieme al CV 

•  Deve perme:ere ai valutatori di verificare la 
faIbilità della proposta 



Considerazioni… 

L’extended synopsis è una overview breve ma immediata sul 
proge:o nel suo complesso, pertanto: 

• Deve dare informazioni sugli elemen< principali della proposta 
come obieCvi, superamento dello stato dell’arte, metodologia 
di ricerca, qualità del team, sostenibilità economica del 
proge$o 

• Convincere i valutatori della faIbilità e innova<vità del 
proge:o 
• Sinte<zzare tu:e le informazioni in 5 pagine 





SecJon 2 – ScienJfic Proposal 

•  E’ la descrizione degli aspeI tecnici e scien<fici della proposta, 
dimostrando la natura innova<va e di ro:ura della proposta, il 
suo potenziale impa:o e la metodologia di ricerca 

•  Indicare: 
 gli obieIvi della proposta,  
 il planning delle aIvità previste,  

 elemen< circa l’esecuzione 
 le risorse necessarie 



‐  Indicare il tempo del PI dedicato al proge:o 

‐  Deve rispe:are gli aspeI e<ci  

‐  Lunghezza massima: 15 pagine, escluse le par< rela<ve 
agli AspeI E<ci e gli Annexes 

SecJon 2 – ScienJfic Proposal 



a.  State of the art and objec@ves 

‐  Specificare gli obieIvi del proge:o (obieIvo 
generale – obieIvi specifici) 

‐  Avanzamento rispe:o allo stato dell’arte 
‐  Spiegare in che modo e perché il proge:o è 

importante per quel campo di ricerca 

SecJon 2 – Paragrafi 



‐  Evidenziare quale impa:o potrebbe avere il proge:o 

‐  Descrivere quali nuovi orizzon< o opportunità per la 
scienza, tecnologia o lo studio il proge:o potrebbe 
aprire 

‐  Specificare qualsiasi par<colare aspe:o non 
convenzionale o di sfida del proge:o, inclusi aspeI 
mul< o inter‐ discipinari 



SuggerimenJ… 

‐  Dedicare par<colare a:enzione allo stato dell’arte e 
agli obieIvi 

‐  Verificare i database di progeI finanzia<(es. ERC), di 
breveI, etc a livello internazionale 

‐  h:p://erc.europa.eu, sezione “funded project” 
‐  Fare una rapida ricognizione dell’aIvità svolta da 
team di ricerca “potenzialmente concorren<” 

‐  Guardare “fuori Europa”!!! 
‐  Web link… 



b. Methodology 

•  Descrivere la metodologia in modo de:agliato 
•  Indicare gli obieIvi intermedi della ricerca 

•  Spiegare e gius<ficare la metodologia scelta, 
evidenziando gli aspeI nuovi o non‐convenzionali 

•  Indicare gli step intermedi che potrebbero richiedere 
aggiustamen< al project planning 

SecJon 2 – Paragrafi 



•  Stru:urare l’aIvità di ricerca per “work package”, 
indicando anche: 

o  la persona responsabile,  
o  le risorse (umane) coinvolte,  
o  i tempi di svolgimento 
o  ed eventuali interazioni/sovrapposizioni con altri 
work package 

SuggerimenJ… 



•  Il Work Plan 
PERT Elenco Wps 



•  Time schedule delle aIvità (Gan: chart) 



c. Resources (incl. Project costs) 

‐  Risorse umane:  
 dimensione e natura del team (ricercatori senior o junior, studen<, 

post‐docs, tecnici…) 

 Ruolo di ciascun team members 
 Short cv o profili dei soggeI da coinvolgere 

‐  Risorse economiche 

 Tabella del budget (form fornito dall’ERC, modificabile) 
 Mo<vare eventuali equipment da acquistare  

 Descrivere le infrastru:ure ed equipment  già in dotazione 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o  Cos. di personale: 

‐ Calcola< sulla base della % di tempo dedicato al 
proge:o 

‐  Libertà nella scelta della forma contra:uale per i 
team members = seguire le regole proprie della HI 

‐  Ricercatori, studen<, staff tecnico, staff di supporto al 
management 



AspeC finanziari 

Rimborso dei cos< direI eleggibili al 100% 

Cos< indireI del 20% dei cos< eleggibili (esclusi 
subcontraen<) 



AspeC finanziari 

• personale (stru:urato e/o ad hoc) 
• altri cos< direI: 

•  materiale di consumo 
•  viaggi/missioni 

•  a:rezzatura (quote di ammortamento) 

•  altri cos< specifici (es. spese di calcolo) 
• subcontraI 

• cos< indireI 

regole di 
partecipazione 
7° PQ 
      & 
regolamento 
interno 
dell’ente 



•  Cost Table 
(modello da 

scaricare da  
EPSS) 



c. Ethical Issues 

‐  Completare la tabella fornita da l’ERC (si scarica da 
EPSS) 

‐  Se la proposta affronta delle ques<oni e<che, obbligo 
di fornire l’Ethical issue Table 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AllegaJ richiesJ 

  PartB1_[Proposal‐Short‐Name].pdf 

  ERC‐2010‐StG‐Host_Support_le:er_[Proposal‐Short‐Name].pdf 

  PhD_[Proposal‐Short‐Name].pdf = Solo per StG 
  Documen< per la richiesta dell’estensione della finestra di 

eleggibilità  

  Co‐Inves<gator Annex: da< anagrafici del ricercatore e della sua 
organizzazione = Solo per AdG 

Sono ammessi solamente gli Annex esplicitamente richiesJ dal bando 




