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Alleanza Assicurazioni, eccellenza del Gruppo Genera-
li, opera attraverso la più grande Rete digitalizzata di-
retta in Europa con oltre 15.000 consulenti assicurativi,
di cui il 40% ha meno di 40 anni e circa la metà (47%)
è composta da donne. Nel 2018 ha raccolto oltre 5 mi-
liardi di premi e ha 35 miliardi di euro di asset in ge-
stione.
Attrarre talenti, con un focus particolare sui millennials,
e avviarli alla professione di Consulente Assicurativo
è l’obiettivo di Generazione Alleanza.Il progetto punta
a selezionare laureati che possano riconoscersi nei
valori della compagnia, legati in particolare alla nuova
identità professionale, basata su un nuovo modo di
fare consulenza. Ai giovani selezionati il programma
offrirà l’inserimento, come Junior Account, sostenu-

to da un programma di formazione, affidamento di un 
portafoglio clienti e affiancamento sul campo.
Sulla base del merito, possibilità di sviluppare una car-
riera manageriale di alto livello.

Davide Passero, CEO di Alleanza Assicurazioni:
«Con Generazione Alleanza ci proponiamo di rafforzare 
la qualità professionale della nostra rete di account, for-
mati per essere sempre più in grado di offrire ai nostri 2 
milioni di clienti elevati standard di consulenza: ciò si-
gnifica profilazione della clientela, analisi dei bisogni e 
personalizzazione delle soluzioni assicurative proposte, 
in piena sintonia con la nuova regolamentazione euro-
pea legata alla direttiva sulla distribuzione assicurativa 
(Idd, Insurance Distribution Directive)».

www.alleanza.it

@alleanzassicurazionispa

@AlleanzaFerrara



Siamo un’azienda solida, italiana e parte del Gruppo 
Coopservice. Favoriamo l’incrocio tra domanda e offer-
ta di lavoro e la continuità professionale. Conosciamo 
molto bene il territorio e attraverso le filiali siamo vicini 
al candidato e alle aziende, identificando con chiarezza 
le necessità per proporre percorsi su misura. Rispettia-
mo gli impegni presi e diamo risposte precise.
Affianchiamo quotidianamente migliaia di HR Manager 
in tutta Italia e grazie all’esperienza nei diversi settori 
produttivi abbiamo progressivamente ampliato i servizi: 
Somministrazione di lavoro le attività di Ricerca e Se-
lezione, Formazione, Consulenza in ambito strategico e 
contrattuale.
Diamo valore al buon lavoro. Mettiamo in sinergia gio-
vani ed aziende, aziende ed Università, attraverso pro-
getti mirati dedicati all’orientamento e alla ricerca di 
Talenti.

Le nostre soluzioni:

•	Somministrazione a tempo determinato
•	Somministrazione a tempo indeterminato, anche in 

Apprendistato
•	Ricerca e selezione
•	Formazione
•	Politiche attive del lavoro
•	Orientamento

Visita il nostro sito www.archimedespa.it e candidarti 
direttamente, in maniera semplice e veloce, a tutte le 
nostre offerte di lavoro quotidianamente aggiornate op-
pure vieni a trovarci nelle nostre Filiali!

www.archimedespa.it

https://www.facebook.com/archimedespa/

https://www.linkedin.com/com-
pany/5004892



A&CT, established in 2010 as an industrial holding 
group, develops managerial competence and brings 
financial resources to industrial companies facing pha-
ses of change, growth or relaunch. 
A&CT manages and invests within the following broad 
industry sectors in Italy and abroad: packaging systems 
and automation; airfield systems technology; ener-
gy transport; mechatronics; power electronics for Big 
Science research centers. To date A&CT has invested in 
eight businesses that employ 400 people, with manu-
facturing in Italy, France, the U.S. and China; commer-
cial and technical centers in 7 countries; and sales in 
90 countries. Its employees represent 15 nationalities.

STRATEGY 
Aretè & Cocchi Technology is building a portfolio of in-
dustry leaders in technology-oriented fields with stable 
investment horizons. A&CT brings strategic vision and 
innovation with an emphasis on operational efficiency, 
growth and international expansion. 

MISSION & VALUES 
The mission of Aretè & Cocchi Technology is to grow 
its businesses and to help them achieve leading posi-
tions worldwide in niche fields of advanced technology. 
A&CT’s key values are passion, integrity and commit-
ment to innovation and success.

https://aretecocchitechnology.com/



LyondellBasell (NYSE: LYB) è una delle aziende più 
grandi al mondo nel campo della raffineria, della chimi-
ca e dei materiali plastici. Grazie all’impegno dei suoi 
dipendenti l’azienda fornisce, in maniera affidabile e 
sicura, materiali plastici, prodotti chimici, combustibili 
e tecnologie in grado di sviluppare soluzioni all’avan-
guardia alle più importanti sfide del mondo.

I prodotti e i materiali di LyondellBasell si trovano in 
quasi tutti i settori e sono elementi chiave per sviluppa-
re soluzioni quali: il miglioramento della sicurezza de-
gli alimenti - grazie a imballaggi leggeri e flessibili; la 
purezza delle forniture d’acqua - grazie a tubi sempre 
più resistenti e versatili, e il miglioramento di sicurezza, 
del comfort e dell’efficienza del combustibile di molti 
veicoli e autocarri.
Con un’esperienza di quasi 70 anni nel campo dell’in-
novazione, LyondellBasell è il principale licenziante al 
mondo per le tecnologie di poliolefine, con vendita dei 

suoi prodotti in oltre 100 Paesi. Nel 2019, per il secondo 
anno consecutivo, LyondellBasell è stata selezionata tra 
le aziende più ammirate al mondo dalla rivista Fortune 
Magazine.
A Ferrara LyondellBasell è presente con il Centro Ricer-
che Giulio Natta, che comprende laboratori e impianti 
pilota, e con i siti di produzione catalizzatori e polimeri. 
Il Centro Ricerche Giulio Natta rappresenta un’eccel-
lenza nel panorama industriale mondiale e si colloca ai 
vertici più alti, per le innumerevoli scoperte e invenzioni 
che ha saputo ideare e industrializzare. I polimeri re-
alizzati a Ferrara (polipropilene e resine poliolefiniche 
avanzate) sono utilizzati in un’ampia varietà di applica-
zioni in diversi settori, dall’alimentare al medicale, dal 
tessile all’automobile.  
Il sito di Ferrara è attualmente il più grande al mondo, 
per LyondellBasell, per lo studio delle poliolefine e la 
sua forza risiede nell’integrazione tra ricerca di base, 
tecnologie di processi e produzione finale.   

www.lyb.com

https://www.facebook.com/LyondellBasell/

https://www.linkedin.com/company/lyon-
dell-basell/

https://twitter.com/LyondellBasell



ENGINEERING.TOMORROW.TOGETHER
Berco produce parti sottocarro per macchine da minie-
ra, per costruzioni, per l’agricoltura e da deforestazione.
Insieme ai suoi clienti, Berco realizza soluzioni durevoli 
combinando le competenze in progettazione, realizza-
zione, trattamenti termici, lavorazione e assemblaggio.

INNOVAZIONE E QUALITÀ
Sebbene Berco operi nel settore da quasi 100 anni, le 
nostre idee sono lungi dall’essere datate. Investiamo 
continuamente nello sviluppo di nuovi prodotti, nel mi-
glioramento delle prestazioni, in soluzioni più durevoli 
sia per i nostri clienti OEM che per chi cerca solamente 
un’opzione Aftermarket, assicurando sempre il miglior 
rapporto qualità/prezzo.
Siamo orgogliosi di realizzare i nostri prodotti alla ma-
niera italiana, con ingredienti di alta qualità, con le 
migliori ricette e con molta passione. I nostri prodotti 
hanno la più alta qualità sul mercato e sono destinati 

a coloro che valutano i propri risultati basandosi sulla 
sicurezza, sulla qualità e su alte prestazioni all’interno 
di una vasta gamma di applicazioni. Inoltre, sono ga-
rantite una solida copertura di garanzia e una continua 
assistenza al cliente. 

LAVORA CON NOI
Se sei fan della tecnologia, dell’ingegneria e della pas-
sione italiana per gli standard di qualità, sei nel posto 
giusto. Berco ti offre grandi opportunità per sviluppare 
continuamente le tue competenze all’interno di un con-
testo dinamico e internazionale.
Il team di Berco, composto da 2.400 persone, lavora 
in stabilimenti in Italia e in filiali negli Stati Uniti, in In-
dia, Cina, Brasile e Bulgaria. Inoltre, i nostri dipendenti 
fanno parte di thyssenkrupp Forged Technologies che, 
con un fatturato di oltre 1 miliardo di euro e attività pro-
duttive su più di 50 linee di stampaggio, è la più grande 
azienda di forgiatura al mondo.

https://www.thyssenkrupp-berco.com/



Bondioli & Pavesi nasce a Suzzara nel 1950 e da allo-
ra opera nel settore della componentistica meccanica. 
Nel corso degli anni amplia l’offerta di prodotti all’area 
oleodinamica ed elettronica, arrivando così a sviluppare 
un sistema di trasmissione completo.
Dal 1967 Bondioli & Pavesi inizia a costituire una pro-
pria rete di vendita sui principali mercati mondiali attra-
verso la fondazione di Aziende Commerciali.

Bondioli & Pavesi HP, società facente parte del Gruppo 
Bondioli & Pavesi dal 1986, si occupa della progetta-
zione e produzione di pompe e motori a pistoni assiali, 
pompe e motori a ingranaggi, servocomandi ed elettro-
nica di controllo. 

Oggi il Gruppo opera in più di 50 paesi esportando oltre 
l’80% del proprio fatturato (41% extra UE). Il successo 
di questa continua crescita é da attribuire una costante 
politica di ricerca, di attenzione ai processi produttivi e 
nella disponibilità allo sviluppo di progetti, in gran parte 
realizzati in collaborazione con gli stessi costruttori di 
macchinario.

CAREERS
1.700 sono attualmente i dipendenti in tutto il Mondo: 
un grande Gruppo in cui lo sviluppo delle persone e la 
crescita professionale ed umana è parte fondamentale 
della propria cultura aziendale. 
I profili di costante interesse sono brillanti giovani lau-
reati in Ingegneria, in particolare Meccanica, Meccatro-
nica, Elettronica.
Mandaci il tuo cv candidandoti al nostro Official Websi-
te nella Sezione “Lavora con noi”.

http://bondioli-pavesi.com

https://it-it.facebook.com/bondioliepavesi/

https://www.linkedin.com/company/bon-
dioli-&-pavesi/



BFFT ITALIA
BFFT Italia was born in March 2015 in Sant’Agata Bo-
lognese (BO) as the Italian branch of a German compa-
ny BFFT GmbH. BFFT Italia headquarter is located in the 
so-called Motor Valley, the area in Italy where the most 
important sport car manufacturers are located.
The mission of BFFT Italia is to provide automotive 
OEMs with experienced technical know-how in Electric 
and Electronic development, focusing on delivering to 
customer highest quality, innovative solutions and state 
of the art technologies. 
The range of solutions that we provide goes from ser-
vices provision to products development and cover the 
whole electrics and electronics ecosystem of the car. 
The main development areas are:
•	Vehicle	digitalization:	Advanced	Infotainment	systems	

vehicle connectivity, HMI development, Vehicle Net-
working)

•	High	 Voltage-Electrification	 and	 Energy	 storage	
system: Energy management systems for hybrid or 
full-electric vehicle)

•	Driver	 assistance	 systems	 (Advanced	 Driver	 Assis-
tance Systems)

EDAG ITALIA
EDAG Italia was born in 2015 in Turin as the Italian 
branch of EDAG GmbH. Company headquarter and 
workshop are located in Turin area. Our company is 
specialized in providing services and experienced tech-
nical know-how in vehicle engineering and industrial 
design activities to main Italian automotive OEMs. Our 
competences includes styling research, virtual design, 
virtual modeling, CAD simulation, vehicle engineering, 
analysis and testing.

Together BFFT Italia and EDAG Italia, as a part of the 
same international group, represent unique partner 
capable to support Italian car manufacturers with spe-
cialized know-how in the whole vehicle development 
process.

https://www.bfft.it/
https://www.bfft.de/en/
https://www.edag.com

https://www.facebook.com/BFFTFahrzeu-
gtechnik

https://www.facebook.com/edag.group



Bonfiglioli designs, manufactures and distributes a 
complete range of gearmotors, drive systems, plane-
tary gearboxes and solar inverters & solutions to satisfy 
the most demanding needs for industrial processes, 
automation, mobile and renewable energy applications. 
Bonfiglioli offers tailored solutions, whose strength lies 
in the high technology content of each product and the 
careful integration of different technologies. 
As a leading company in the global power transmission 

market, Bonfiglioli is committed to satisfy its custom-
ers’ requirements, thanks to high quality products and 
a comprehensive pre- and post-sales service. Bonfigl-
ioli is structured with more than 13 production facilities, 
a sales network with 21 direct branches and dealers 
in more than 80 countries thus counting nearly 3,700 
employees as a worldwide group. These are the quick 
numbers for a strong international leader in the power 
transmission and power generation industry.

https://www.bonfiglioli.com

https://www.linkedin.com/company/bonfi-
glioli-riduttori-spa/



CHI SIAMO
Bricoman Italia nasce nel 2008 con una formula strut-
turata per offrire ai professionisti e alle piccole imprese 
un moderno modello distributivo, incentrato sulla ven-
dita di prodotti tecnici per la costruzione, la ristruttura-
zione, fino alla finitura della casa e delle collettività. La 
formula ingrosso e dettaglio ci permette, al contempo, 
di essere aperti anche al grande pubblico.
In Bricoman oggi sono oltre 22mila i prodotti tecni-
ci presenti all’interno dei reparti idraulica, elettricità, 
edilizia, falegnameria, sanitari, piastrelle, ferramenta, 
utensileria, vernici.
L’insegna Bricoman è presente oggi nel Mondo in 5 pa-
esi, in Italia il piano di sviluppo prevede nei prossimi 
anni l’apertura di 20 nuovi.

COME SIAMO
Crediamo in uno stile di management volto a fare in 
modo che le persone possano esprimere e valorizzare 
il loro talento. Mettiamo la persona al centro di ogni 
progetto e al centro dell’azienda cercando di fare dei 

Negozi e dei servizi luoghi di lavoro piacevoli e stimo-
lanti sul piano professionale e personale.
L’organigramma è strutturato orizzontalmente per ga-
rantire:
•	velocità	di	 comunicazioni	 tra	 tutte	 le	 figure	e	 tutti	 i	

ruoli
•	elevata	 responsabilizzazione	 personale	 data	 da	 un	

forte grado di autonomia.

CRESCI CON NOI
Crediamo nella meritocrazia: la metà dei manager di 
Negozio, oltre 150 colleghi tra capisettore e direttori, 
proviene da crescita interna e anche le Squadre dei 
Servizi Interni sono sempre più arricchite da  colleghi 
dei Negozi.
Per sostenere il nostro sviluppo abbiamo anche strut-
turato un percorso di crescita dedicato agli allievi capo 
settore: 12 mesi in cui approfondire le competenze 
mestiere inseriti in una Squadra e accompagnati da un 
capo settore tutor.

www.lavorainbricoman.it

https://www.linkedin.com/company/brico-
man/

https://www.facebook.com/BricomanItalia/



CDM è l’azienda del Gruppo Lutech focalizzata sui pro-
cessi dell’Industria Manifatturiera e Industry 4.0. Dal 
1986 CDM affianca i propri clienti nel percorso verso 
la trasformazione digitale sui mercati globali, suppor-
tando le aziende nell’adozione di tecnologie innovative, 
per creare valore ed opportunità di business. CDM for-
nisce soluzioni in sei importanti aree strategiche: siste-
mi CAD/AR/PLM/IoT, Enterprise & Supply Chain Mana-

gement, Business Analytics e Corporate Performance 
Management, CRM & Digital Marketing, Infrastructure 
Management. Il Gruppo Lutech, leader in Italia e player 
europeo nei servizi e soluzioni ICT, supporta la Digital 
Evolution delle aziende Clienti grazie alle competenze 
di oltre 2500 professionisti e all’approccio end-to-end 
abilitandole a lavorare più facilmente, raggiungere i 
loro obiettivi e far evolvere il loro business.

www.gruppocdm.it

https://www.facebook.com/GruppoCdm/

https://www.linkedin.com/company/
cdm-tecnoconsulting/

https://twitter.com/GruppoCdm

https://www.youtube.com/user/cdmtecno



Centro Software, fondata nel 1988, produce i migliori 
ERP multilingua per le imprese che vogliono produrre 
ed esportare, utilizzati da oltre migliaia di clienti con 
filiali operative in tutto il mondo. 
Centro Software è un’impresa italiana solida e affida-
bile, l’unica società del settore IT, tra le più importanti 
in Italia, che in 30 anni di storia non ha mai cambia-
to proprietà, con piani di sviluppo e obiettivi sempre in 
crescita e che investe ogni anno più del 20% del fattu-
rato in ricerca & sviluppo.
Oltre 50 programmatori si occupano quotidianamente 
di ricerca e sviluppo per la struttura e le funzioni stan-
dard dell’ERP e dei software specifici per le esigenze di 
ogni cliente. Lo sviluppo del software è tutto realizzato 
in Italia, nel “campus operativo” di San Pietro in Casale 
(Bologna).
Oltre 60 tecnici e consulenti applicativi, gestiti diret-

tamente da Centro Software, sono presenti nei punti 
nevralgici del territorio nazionale. Oltre 50 Partner ne 
rafforzano la presenza e contribuiscono a soddisfare le 
esigenze dei clienti con servizi certificati.
Gli ERP di Centro Software sono composti da oltre 60 
moduli standard perfettamente integrati per gestire in 
tempo reale tutte le aree aziendali: Produzione, Logisti-
ca, Qualità, Magazzini e Scorte, Acquisti, Tracciabilità, 
Servizi e Assistenza, Area Commerciale, Marketing, 
C.R.M., Controllo di Gestione, Amministrazione e Ge-
stione Finanziaria. Attraverso i Portali del sistema ERP 
le aziende dialogano inoltre in tempo reale con agenti, 
tecnici, clienti e fornitori.
Centro Software ha integrato prima di altri nel proprio 
ERP anche alcune funzioni e dispositivi tecnologici che 
consentono un dialogo diretto con gli impianti di pro-
duzione, favorendo l’introduzione di Industria 4.0. 

http://www.centrosoftware.com

https://www.linkedin.com/company/cen-
tro-software-s.r.l.?trk=biz-companies-cym

https://www.youtube.com/user/Centro-
SoftwareSrl



Presenti sul mercato da circa 65 anni, siamo leader nel 
settore cash handling. 
Da sempre puntiamo sulla diversificazione dei prodotti, 
abbiamo un focus particolare sulla tecnologia, sempre 
all’avanguardia, e investiamo molto in Ricerca e Svilup-
po. Queste sono le milestone del nostro successo.
Produciamo dispositivi intelligenti ed altamente perfor-
manti per la gestione di banconote e monete destinati 
alle banche e alla grande distribuzione.
Tra i nostri clienti annoveriamo importanti istituti ban-
cari, sia in Italia che all’estero, catene di supermercati, 
autostrade, istituti di trasporto valori, parchi diverti-
mento e aziende di trasporti pubblici tra cui Trenitalia. 
In pratica i prodotti Cima possono essere inseriti ovun-
que ci sia necessità di gestire in sicurezza il denaro

Perché lavorare con noi?
Perché da anni Cima registra una costante crescita di 
fatturato e di personale: è una azienda giovane e dina-
mica con circa 120 dipendenti, di cui oltre 35 ingegneri 
meccanici, informatici e elettronici in R&D e dove co-
stantemente si investe in tecnologia.
Perché siamo una azienda del territorio ma con una 
visione internazionale, con più di 45000 installazioni 
worldwide, con un fatturato estero pari al 75%. 
Perché scommettiamo  sulle competenze e l’entusia-
smo di giovani laureati, certi che possano dare a CIMA 
un grande contributo per continuare a crescere, per 
spingerci verso tecnologie ancora più avanzate e per 
migliorare ulteriormente  i nostri prodotti. 
Perché ti assicuriamo un ambiente di lavoro piacevole e 
dinamico, dove le tue capacità saranno valorizzate, una 
buona crescita professionale, uno stimolante lavoro di 
squadra.

www.cimaspa.it 



Specializzata in sistemi di informazioni creditizie (SIC), 
business information e soluzioni per la gestione del 
credito, CRIF offre a banche, società finanziarie, con-
fidi, assicurazioni, società di telecomunicazioni, uti-
lities e imprese un supporto qualificato in ogni fase 
della relazione con il cliente. Dalla pianificazione delle 
strategie di sviluppo all’acquisizione, fino alla gestione 
del proprio portafoglio e degli eventuali crediti insoluti. 
Con l’innovazione alla base del loro costante sviluppo, 
le soluzioni CRIF consentono di anticipare l’evoluzione 
dei mercati, di migliorare le performance di business, 
di ridurre i rischi di credito e commerciali, di prevenire 
le frodi e di ottimizzare i propri processi contenendo i 
costi. La mission che guida le persone di CRIF è creare 
valore, supportando le aziende nel miglioramento delle 
performance e i consumatori nella gestione consapevo-

le del proprio credito attraverso una gamma completa 
di soluzioni e competenze professionali. CRIF contribui-
sce a favorire l’incontro tra domanda e offerta di credi-
to, aiutando gli istituti a gestire in maniera più efficace 
ed efficiente l’erogazione di finanziamenti e fornendo 
assistenza specifica a milioni di famiglie e imprese per 
accedere al credito più agevolmente. Ai decision-ma-
ker del mondo bancario, finanziario, assicurativo, delle 
telecomunicazioni, delle utilities e delle imprese, CRIF 
fornisce soluzioni avanzate che partono dall’ascolto e 
dalla comprensione delle esigenze di business che dif-
ferenziano e rendono unico il profilo di ogni azienda. 
Perché ogni giorno le persone di CRIF mettono al ser-
vizio dei clienti conoscenza, impegno e passione per 
accompagnarli nel loro processo di crescita: together 
to the next level.

www.crif.it

https://www.linkedin.com/company/crif/
life/



Accompagniamo Aziende ed Enti nella Trasformazio-
ne Digitale, aiutandoli a progettare il cambiamento. 
Con i nostri clienti e per i nostri clienti individuiamo 
strategie, architetture, soluzioni e competenze per-
ché possano crescere e rimanere innovativi nel tem-
po. Partendo dall’Italia, terra d’eccellenza, portiamo 
le nostre soluzioni in tutto il mondo.

Dedagroup, con un fatturato di 230 milioni di € e ol-
tre 1.600 collaboratori è uno dei più importanti attori 
dell’Information Technology “Made in Italy”.  Suppor-
ta Aziende, Enti pubblici ed Istituti finanziari nelle loro 
strategie IT e digitali con competenze tecnologiche, 
applicative e di system integration. Dalla sua nascita, 

nel 2008, il Gruppo ha registrato una crescita costante 
e ha internazionalizzato le sue operazioni in Messico, 
Stati Uniti, Francia. Dedagroup opera come Digital Hub 
con competenze distintive che si integrano attorno ai 
bisogni dei clienti per accompagnarli nella Trasforma-
zione Digitale. La strategia “innogrativa”, la profon-da 
conoscenza del contesto di business italiano, la vision 
globale e la determinazione ad accrescere costan-te-
mente competenze e metodologie mantenendo l’agilità 
operativa fanno di Dedagroup un interlocutore capace 
di declinare la strategia digitale nel contesto specifico 
del cliente. L’headquarter di Dedagroup si trova a Trento 
ma il Gruppo, con le sue filiali in Italia e all’estero, sup-
porta i suoi oltre 3.600 clienti in tutto il mondo.

www.dedagroup.it



Eni è un’impresa dell’energia con circa 33.000 per-
sone presente in 71 Paesi. È attiva nell’esplorazione, 
sviluppo ed estrazione di olio e gas naturale, nell’ap-
provvigionamento, fornitura, trading e trasporto di gas 
naturale, GNL, energia elettrica, carburanti e prodotti 
chimici.
Le strategie di Eni, i processi di allocazione delle risorse 
e la condotta delle operazioni quotidiane assicurano la 
trasmissione del valore della sostenibilità a tutti i nostri 
stakeholder, rispettando i Paesi in cui opera l’azienda e 
le persone che lavorano per e con Eni.
Integrità nella gestione del business, sostegno allo svi-
luppo dei Paesi, eccellenza operativa nella conduzio-
ne delle attività, innovazione per la ricerca di soluzioni 
competitive e di energie rinnovabili, inclusione delle 
persone e valorizzazione delle professionalità e compe-
tenze, integrazione degli aspetti finanziari e non finan-

ziari nelle decisioni e nei processi aziendali sono i nostri 
driver per generare valore sostenibile.

Il processo di selezione è curato da Eni Corporate Uni-
versity, la società per l’orientamento, la selezione, la 
formazione e il knowledge management.  
Le lauree maggiormente richieste sono quelle in inge-
gneria, economia e altre facoltà tecnico-scientifiche.
Eni opera in tutta la filiera dell’energia e le molteplici 
attività svolte consentono opportunità di inserimento 
in numerose aree professionali, nonché opportunità 
di mobilità interfunzionale e geografica, che contribu-
iscono a rendere l’esperienza lavorativa di particolare 
arricchimento personale e professionale.
Per inviare la candidatura, vai sul sito eni.com - se-
zione Carriere; nella stessa sezione è inoltre possibile 
consultare le posizioni attualmente disponibili.

www.eni.com

https://www.facebook.com/EniItalia/

https://www.linkedin.com/company/eni

https://www.instagram.com/eni/

https://www.youtube.com/user/enivideo-
channel



Everis è una società multinazionale che si occupa di 
consulenza, system integration ed outsourcing; siamo 
attivi nei principali settori: assicurativo, bancario, tele-
comunicazioni, media, industria manifatturiera, utilities 
ed energia. 
Everis è presente in Europa, America Latina e Stati Uniti 
e conta su un organico di oltre 19.000 professionisti nel 
mondo. Nel 2013 Everis è entrata a far parte del gruppo 
NTT Data, pur mantenendo la sua autonomia gestionale 
ed operativa. In Italia Everis è presente da più di 15 anni 
con uffici a Milano e a Roma. Possiamo affermare che 
il valore distintivo di Everis sul mercato sia legato al 
raggiungimento dei risultati dei nostri clienti, alla loro 
soddisfazione ed alla nostra comprovata esperienza nel 
generare benefici tangibili. Everis è un’azienda globale 

che eccelle in termini finanziari, etici ed emozionali.
Le persone, ed il loro sviluppo complessivo, devono es-
sere lo scopo dell’azienda, non delle semplici risorse. 
L’alto rendimento professionale si nutre se inserito in 
un contesto di libertà responsabile. Siamo infatti un’a-
zienda guidata dai propri valori, dove cerchiamo di cre-
are un’ambiente in cui ogni aspirazione possa essere 
realizzata. 

Questi i nostri valori: 
•	Generosità	esigente:	condividiamo	per	fare	
•	Libertà	responsabile:	facciamo	quello	che	desideria-

mo 
•	Energia	creativa:	ci	appassiona	quello	che	facciamo	
•	Coerenza:	facciamo	quello	che	diciamo

https://www.everis.com/italy/it/home-it

https://www.facebook.com/everis-Ita-
lia-134885343212404/

https://www.instagram.com/everis.ita-
lia/?hl=it



Excellence Consulting è una società di consulenza di-
rezionale che opera nei mercati del Banking, Insurance 
e Asset Management. Supporta il Management delle 
aziende nelle decisioni gestionali chiave e nel gover-
no di progettualità afferenti a tutte le aree funzionali: 
impostazione della strategia di business, disegno dei 
più opportuni assetti organizzativi, implementazione 
di processi di lavoro, di architetture e applicazioni in-
formatiche. È una realtà in crescita costante, grazie al 

successo generato per i propri clienti: Compagnie di 
Assicurazione, Banche e Società di Asset Management 
leader in Italia e nei mercati internazionali.
Excellence crede nella valorizzazione e nello sviluppo 
delle competenze dei propri consulenti: per questo, ha 
istituito “Excellence Academy”, scuola di formazione 
interna per l’approfondimento di tematiche di settore e 
il consolidamento delle skill professionali.

http://excellence-consulting.com/it/home

https://www.facebook.com/Excellence.
Consulting.ita/

https://www.linkedin.com/company/excel-
lence-consulting/

Instagram: excellence.consulting



Leader nel mercato del cognitive computing e della text 
analytics, Expert System offre le più innovative soluzioni 
di intelligenza artificiale per l’automazione dei processi 
e la gestione delle informazioni. Attraverso la tecnolo-
gia Cogito®, basata sulla combinazione di comprensio-
ne semantica e machine learning, assicuriamo a part-
ner e clienti l’acquisizione delle conoscenze strategiche 
per accelerare i processi decisionali e massimizzare il 
ROI: dal customer care alla compliance, dalla gestione 
dei profili di rischio alla security e all’intelligence.  Fra i 

principali clienti del Gruppo, con sedi in Italia, Francia, 
Spagna, Germania, UK, USA e Canada, aziende e orga-
nizzazioni governative: Zurich Group, Lloyd’s of London, 
Intesa Sanpaolo, Chevron, Gruppo Eni, Dipartimento 
dell’Agricoltura e Dipartimento di Giustizia degli Stati 
Uniti, Ministero dell’Interno e Ministero dell’Economia e 
delle Finanze francesi, Wolters Kluwer, Ely Lilly, Sanofi, 
ecc. La società è quotata sul mercato AIM di Borsa Ita-
liana dal 2014 (EXSY:MIL).

https://www.expertsystem.com/it/ 



Azienda storica nel settore dei macchinari per la pa-
sta, Fava è dal 1937 un riferimento per l’intero settore. 
Nello specifico, la produzione di Fava si concentra in 
una vasta gamma di linee per l’essiccazione della pasta 
secca e couscous.
Tre generazioni di imprenditori, una vera e propria dina-
stia al servizio dei più grandi pastifici mondiali. 
Fava, con sede a Cento (FE) è considerata un punto di 
riferimento mondiale nella progettazione e costruzione 
di impianti per pastifici: il Presidente Enrico Fava e il 
figlio Luigi, Amministratore Delegato, sono alla guida di 
una società che conta 262 dipendenti, con un fatturato 
che dal 2017 si è stabilizzato intorno ai 100 milioni di 
euro.
Detiene oltre 40% del mercato mondiale. Il 90% della 
produzione è destinata all’estero.
In Italia, vantiamo circa l’85% delle installazioni che 
ogni giorno producono il fabbisogno del nostro paese.

Siamo leader e riferimento del mercato perché nella 
nostra storia, abbiamo sempre affrontato le sfide che 
il mercato richiedeva con professionalità, serietà, com-
petenza e successo.
Dietro un semplice pacchetto di pasta, si nasconde una 
tecnologia sofisticata sostenuta da una meccanica ed 
una elettronica che garantiscono il massimo rendimen-
to per un funzionamento continuo di 24 ore su 24.
Le forniture che proponiamo ai nostri clienti oltre al no-
stro “core business”, sono completate di tutti gli im-
pianti (alimentazione farine, centrali termiche, freddo 
ecc.) necessari al funzionamento ed alla produzione 
di pasta e del fine linee (confezionamento cartonaggio 
ecc.).
I giovani ingegneri che vogliamo inserire nella nostra 
struttura devono avere intraprendenza, curiosità e svol-
gere l’attività per le quali verranno selezionati, guar-
dando a 360° sulle varie necessità del pastifico.

www.fava.it



Fondata nel 1962, da oltre mezzo secolo realizzia-
mo getti di ghisa di alta qualità. Operiamo al servizio 
dell’industria, con la produzione di getti di ghisa grigia 
e sferoidale di alta qualità: attualmente oltre il 40% del-
la produzione è rappresentato dal settore oleodinami-
ca, seguita da pompe idrauliche, automotive, sistemi 
di sollevamento e motoriduttori. La sede principale è a 
Montorso Vicentino (VI), ed è presente uno stabilimen-
to a Crevalcore (BO), acquisito nel 2016 per la totalità 
delle azioni. Dal primo gennaio 2018 la fusione per in-
corporazione di Fondmatic in Fonderie di Montorso è 
diventata effettiva, e le due fonderie si presentano sul 
mercato come una realtà unica. Il 5 febbraio 2019 Il 
Fondo Italiano di Investimento Sgr S.p.A. acquisisce il 
70% delle azioni di Fonderie di Montorso SPA, con l’o-
biettivo di realizzare un gruppo internazionale specia-
lizzato nelle fusioni di ghisa.

Lavorare per Fonderie di Montorso significa entrare a 
far parte di un settore di nicchia, che dà la possibilità di 
conoscere un mestiere antico ma sempre in evoluzione 
ed innovazione, in un’azienda orientata al progresso ed 
alla crescita della persona, al benessere del lavoratore, 
alla salvaguardia ambientale. 
I profili di costante interesse sono ingegneri meccanici, 
ingegneri gestionali, chimici, tecnici informatici, consu-
lenti in sicurezza ed ambiente. 

È possibile candidarsi sul nostro sito, direttamente nella 
pagina Lavora con noi, o sulla nostra pagina Linkedin!

www.fonderiedimontorso.com/it/

https://it.linkedin.com/company/fonde-
rie-di-montorso-spa



Il Gruppo Hera nasce il 1° novembre 2002 in Emi-
lia-Romagna dalla fusione di diverse società operanti 
nei settori di energia, acqua e ambiente. Hera ha rap-
presentato la prima esperienza nazionale di aggrega-
zione di aziende municipalizzate, dando vita a un’unica 
multiutility, capace di creare una vera e propria “indu-
stria dei servizi pubblici”.
Nel tempo, Hera ha intrapreso un cammino di crescita 
costante, incorporando nel Gruppo altre società attive 
negli stessi ambiti, ma in territori limitrofi. Oggi Hera è 
una delle maggiori local utilities italiane, consolidando-
si come 1° operatore nazionale per rifiuti trattati, 2° 
nel ciclo idrico integrato, 3° nella distribuzione del 
gas e 4° nella vendita di energia elettrica.
Nel Gruppo lavorano più di 8.900 dipendenti, impegnati 
ogni giorno nel rispondere ai molteplici bisogni di oltre 

3,5 milioni di cittadini residenti in più di 350 comuni 
italiani, con l’obiettivo di diventare la migliore multi-u-
tility per i clienti, i lavoratori e gli azionisti, attraverso 
lo sviluppo di un originale modello di impresa capace 
di innovazione e di forte radicamento territoriale, nel 
rispetto dell’ambiente.
All’interno del Gruppo crediamo nel valore della forma-
zione e della trasformazione digitale, offrendo la pos-
sibilità di accrescere il bagaglio di competenze, valoriz-
zando il senso di appartenenza al Gruppo e lo sviluppo 
di una professionalità più ricca e ampia. 
Entrare in Hera significa lavorare in un ambiente stimo-
lante e coinvolgente, in un contesto multibusiness, con 
la possibilità di imparare interagendo e collaborando 
con team interfunzionali, a diversi livelli di esperienza 
e competenza. 

http://www.gruppohera.it/gruppo/lavora-
re_gruppohera/

https://www.linkedin.com/company/hera/



Holding Ferrara Servizi è la Società del Comune di 
Ferrara costituita al fine di efficientare l’organizzazione 
comunale e razionalizzare l’utilizzo delle risorse.  Nata 
nel 2006, conta ad oggi sul Gruppo oltre 200 dipenden-
ti e 4 Società controllate: Ferrara Tua, Amsef, Acosea 
impianti e AFM – Farmacie Comunali Ferrara, oltre a 
detenere partecipazioni nelle Società: Sipro Spa, Fer-
rara Fiere e Congressi, Gruppo Hera. 
Obiettivo principale della Società è quello di esercita-
re funzioni di indirizzo strategico, direzione e coordi-
namento organizzativo delle Società e delle attività del 
Gruppo, assicurandone compattezza e continuità nella 
gestione. 
Dal 2016 ad oggi sono numerosi i progetti messi al 
servizio della città, declinati in quattro aree strategi-
che: sicurezza, ascolto e dialogo con gli utenti, eco-
sostenibilità e innovazione tra cui:
•	Realizzazione nuovo Parcheggio Multipiano in con-

trada Borgoricco 
•	Valorizzazione del patrimonio storico-artistico della 

Certosa di Ferrara

•	Apertura nuova Farmacia di Via del Naviglio 
•	Tirocini formativi a sostegno di persone con disagio 

socio-economico
•	Nuovi siti web volti alla semplificazione dei servizi 
•	Installazione nuovi parcometri innovativi e sempli-

ficati

L’attività svolta dal Gruppo Holding Ferrara Servizi resti-
tuisce un concreto valore aggiunto al territorio anche 
attraverso il sostegno a iniziative sociali e sportive, alla 
semplificazione dell’accesso ai servizi e allo sviluppo 
economico.

Cerchiamo neolaureati/laureandi in discipline Ammini-
strative/Economiche per opportunità di stage all’inter-
no del nostro reparto Amministrativo/Contabile e neo-
laureati/laureandi in discipline Umanistiche per stage 
in ambito Marketing e Comunicazione. Offriamo una 
concreta opportunità di formazione e affiancamento da 
parte di figure più senior.

http://www.holdingferrara.it



Humangest è una Società del Gruppo SGB Humangest 
Holding, realtà a capitale interamente italiano, spe-
cializzata nei servizi di consulenza alle imprese, nella 
ricerca e selezione, nella formazione e nella gestione 
delle risorse umane.
Fondata nel 2005, la Società è oggi punto di riferimento 
nel mercato nazionale: attraverso una rete di oltre 40 
filiali, sparse in 13 regioni, Humangest è riuscita ad ac-
creditarsi e a crescere, anno dopo anno, con numeri e 
fatturati importanti. La forza della Società risiede nella 
profonda conoscenza delle tendenze e delle abitudini 
socioeconomiche di ogni territorio in cui opera, racco-
gliendo quotidianamente le sfide di un mercato in con-
tinua evoluzione.

Somministrazione, Ricerca e Selezione, Consulenza, 
Formazione e Politiche Attive del lavoro sono i servizi 
offerti da Humangest, rivolti ad aziende e candidati che 
cercano soluzioni rapide ed efficaci, in linea con le esi-
genze espresse.
L’approccio one-to-one di Humangest incrocia al me-
glio domanda e offerta di lavoro: il processo di sele-
zione, che porta all’individuazione di profili qualificati 
e perfettamente in linea con i bisogni aziendali, viene 
svolto in maniera curata e attenta, partendo dallo scre-
ening dei candidati e proseguendo attraverso la valuta-
zione e il testing delle competenze. 
Valore del capitale umano, esperienza e professionalità 
sono alla base di ogni servizio targato Humangest.

www.humangest.it

https://www.facebook.com/Humangest/

https://www.linkedin.com/company/hu-
mangest-spa/



CHI SIAMO
Hypertec Solution nasce nel 2011 come PMI Innovati-
va di ingegneria in progettazione meccanica e mecca-
tronica con competenze chiave nei settori industriali: 
Automotive/Motorsport, Macchine Automatiche/Utensi-
li, Oil & Gas/Soil Drilling, Green Energy, Avio/Aerospace.
Con oltre 130 ingegneri, cinque sedi in Italia, una Cor-
porate Academy interna, HypertecFarm, e una Academy 
dedicata ai nostri clienti, Hypermèc Academy, suppor-
tiamo l’industria e le più importanti realtà imprendi-
toriali, fornendo l’eccellenza nella consulenza e nella 
progettazione.
Hypertec Solution è distribuita su cinque sedi operative, 
ubicate nel Nord Italia e logisticamente vicine ai prin-
cipali clienti storici: Rovereto (TN), Mestre (VE), Occhio-
bello (RO), Ozzano Emilia (BO) e Bertinoro (FC).

I NOSTRI VALORI
Innovazione: vogliamo rendere reali i sogni dei nostri 
clienti, adoperandoci affinché il loro futuro sia il nostro 
presente.
Passione: il carburante del nostro business è costituito 
dall’entusiasmo e dall’impegno profuso nel raggiungi-
mento dei nostri obiettivi e dalla volontà di farlo insieme.
Risorse umane: le persone, con le loro competenze, 
la loro professionalità e la loro creatività, sono il cuore 
della nostra azienda.
Competenze: il nostro carattere distintivo è la capacità 
di creare in modo dinamico gruppi di lavoro caratte-
rizzati da un mix di competenze adatto a soddisfare le 
esigenze contingenti dei vari clienti nei diversi settori 
industriali.
Relazioni: investiamo costantemente risorse nel colti-
vare partnership fondate sulla trasparenza, l’etica e la 
fiducia reciproca con i nostri clienti, i nostri fornitori e 
tutti i nostri collaboratori.

https://www.hypertecs.it/
 
https://it-it.facebook.com/Hypertecs/
 
https://twitter.com/hypertecsol
 
https://it.linkedin.com/in/hypertec-solu-
tion-248a6712a



CHI SIAMO 
IBO Italia è una Organizzazione Non Governativa (ONG) e 
Onlus di ispirazione cristiana impegnata nel campo della 
cooperazione internazionale e del volontariato in Italia e 
nel Mondo. Conosciuta anche come Associazione Italia-
na Soci Costruttori, fa parte di un Network le cui attività 
ebbero inizio nel 1953 con i primi campi di lavoro per la 
ricostruzione di case destinate ai profughi della Seconda 
Guerra Mondiale. IBO è l’acronimo fiammingo di Interna-
zionale Bouworde, che significa appunto “Soci Costrut-
tori Internazionali”: 
•	dal 1957 presente in Italia; dal 1968 costituita in As-

sociazione di Volontariato; dal 1972 riconosciuta dal 
Ministero degli Affari Esteri ad operare nel settore della 
cooperazione internazionale. 

IBO Italia fa parte di:
•	Network IBO – le cui attività ebbero inizio nel 1953, nel 

nord Europa.
•	FOCSIV – Federazione degli Organismi Cristiani Servi-

zio Internazionale Volontario.
•	Alliance of European Voluntary Service Organisations.

COSA FACCIAMO
Volontariato nel mondo: campi di Lavoro e Solidarietà, 
Servizio Civile, Corpi Civili di Pace, Servizio Volontario 
Europeo, Scambi Giovanili. 
Cooperazione Internazionale: progetti educativi e 
nell’ambito della formazione in Perù, Ecuador, Romania, 
Tanzania, Ucraina e in tanti altri luoghi. 
Impegno in Italia: percorsi e interventi per far crescere 
i giovani nel segno del volontariato.

Offriamo opportunità di volontariato di breve, medio e 
lungo periodo, tirocini in Italia o all’estero. Sono espe-
rienze che rappresentano un primo passo per affac-
ciarsi al mondo del volontariato e della cooperazione 
internazionale, ma è anche un’occasione per allargare i 
propri orizzonti quotidiani. 
In particolare ogni anno i Campi di Lavoro e Solidarietà 
proposti da IBO Italia sono più di 100 e spaziano in ogni 
luogo del Mondo coinvolgendo Italia, Europa, Africa, 
Centro e SudAmerica e Asia. 

https://iboitalia.org/



Iconsulting Spa è un System Integrator indipendente 
specializzato nella progettazione di sistemi best-in-
class di Data Warehouse, Business Intelligence, Perfor-
mance Management e Big Data.

Nata da un gruppo di ricercatori, oggi è partner stra-
tegico dei principali vendor tecnologici di riferimento. 
Iconsulting ha sede a Bologna, Roma, Milano e Londra 
ed ha all’attivo più di 500 progetti di successo su un 
portfolio di oltre 150 clienti di elevato standing. 

Cuore del modello di business è il laboratorio R&D a 
cui vengono dedicate Il 25% delle attività aziendali, in 
collaborazione con prestigiose Business School ed Uni-
versità Italiane. 

Gli attuali studi sono focalizzati su: Big Data, Advanced 
Analytics, Location Intelligence e Performance Mana-
gement.

Nata da uno spin off universitario nel 2001, Iconsulting 
è cresciuta in maniera costante arrivando ad essere 
una realtà di riferimento nel mondo dei dati, con oltre 
200 dipendenti distribuiti su tre sedi e con un obiettivo 
di crescita attorno al 25% annuo.
I candidati che ricerchiamo sono giovani laureati o lau-
reandi del mondo IT, provenienti da tutti gli Atenei Ita-
liani con indirizzo Informatica, Ingegneria Informatica, 
Gestionale ICT, Statistica, Matematica e Fisica.

www.iconsulting.biz

https://www.facebook.com/iconsultingbi/

https://www.linkedin.com/company/icon-
sulting/

https://www.youtube.com/user/BizIntelli-
genceLive/featured

https://twitter.com/iconsultingBi



IMA: INNOVATION, AWARENESS, ABILITY

Fondata nel 1961, IMA è leader mondiale nella proget-
tazione e produzione di macchine automatiche per il 
processo e il confezionamento di prodotti farmaceutici, 
cosmetici, alimentari, tè e caffè.   

Una leadership acquisita grazie a investimenti signifi-
cativi nella ricerca e sviluppo, a un dialogo costante e 
costruttivo con gli end-user dei settori di riferimento, 
alla capacità del Gruppo di internazionalizzarsi e con-
quistare nuovi mercati. La sua storia è infatti caratteriz-
zata da una crescita costante. 

Il Gruppo conta oltre 6.000 dipendenti, di cui oltre 
3.000 in Italia, ed è presente in circa 80 paesi, soste-
nuto da una rete commerciale con servizi di vendita e 
assistenza in Italia, Francia, Svizzera, Regno Unito, Ger-
mania, Austria, Spagna, Polonia, Israele, Russia, Stati 
Uniti, India, Cina, Malesia, Thailandia e Brasile, uffici di 
rappresentanza in Europa centro-orientale e più di 50 
agenzie. 

Il Gruppo si avvale di 43 stabilimenti di produzione tra 
Italia, Germania, Francia, Svizzera, Spagna, Regno Uni-
to, Stati Uniti, India, Malesia, Cina e Argentina.

Il Gruppo IMA è titolare di oltre 1.700 tra brevetti e do-
mande di brevetto attivi nel mondo e ha lanciato nume-
rosi nuovi modelli di macchine negli ultimi anni. 

www.ima.it    

https://www.facebook.com/imagroupso-
cial/

https://www.linkedin.com/company/ima-
group/



Kantar is the world’s leading data, insights and consult-
ing company. We understand more about how people 
think, feel, shop, share, vote and view than anyone else. 
Combining our expertise in human understanding with 
advanced technologies, Kantar’s 30,000 people help 
the world’s leading organisations succeed and grow.

Within the Consulting division, we have a diverse team 
of researchers, analysts, software developers and ex-
pert consultants who partner with clients in the new 
ways their business requires today.
We believe our clients have an unprecedented oppor-

tunity to find new sources of growth by harnessing the 
power of people, technology, data and digital to fulfill 
their consumer needs.
That’s why we go beyond the obvious, using intelli-
gence, passion, and creativity to inspire new thinking 
and shape the world we live in.

Connected to the Kantar and WPP ecosystems, Kantar 
Consulting has unmatched capability across data, in-
sight, creative, digital, analytics and the full end-to-end 
suite of marketing and sales services.

https://www.kantar.com/

https://www.facebook.com/Kantar

https://www.linkedin.com/company/kan-
tar/



Lavoropiù è un’Agenzia per il lavoro giovane e dina-
mica presente sul territorio nazionale da più di 20 anni 
con oltre 65 filiali. Dal 1997 il nostro obiettivo è quel-
lo di fornire alle aziende le migliori soluzioni HR e ai 
candidati le più importanti offerte di lavoro. Esperienza, 
professionalità, passione e impegno quotidiano ci han-
no permesso di diventare una realtà solida e affermata, 
attiva nei servizi di somministrazione, ricerca e selezio-
ne, formazione e supporto alla ricollocazione. A dimo-
strarlo i numeri: oltre centomila occupazioni trovate in 
vent’anni presso quindicimila Aziende Clienti.
Lavoropiù è una realtà in cui le persone fanno la dif-
ferenza e sono alla base di ogni successo. Essere in 
grado di attrarre e formare talenti e garantire loro una 
crescita professionale è uno dei pilastri che costitui-
scono la nostra azienda. Non a caso il nostro pay off è 
“Mettiamo al centro le persone e le loro capacità”. Ogni 
giorno grazie ad un team di 350 professionisti offria-
mo lavoro a più di 4.000 persone e supportiamo 1.900 

aziende, avendo cura di orientare in maniera responsa-
bile e attiva le decisioni e le inclinazioni attitudinali dei 
candidati, e di garantire alle Aziende Clienti i migliori 
talenti per le loro esigenze. Sappiamo bene che ogni 
settore di mercato ha le proprie specificità, per questo è 
fondamentale operare utilizzando linguaggi specifici e 
ampie competenze settoriali. Lavoropiù lo fa attraverso 
i professionisti che compongono le Divisioni Specialisti-
che. Inoltre, i candidati specializzati in una determinata 
area possono contare sulle migliori offerte di lavoro in 
linea con i propri studi, le proprie capacità e le proprie 
ambizioni.
Queste le specializzazioni:
Divisione Agenti, Divisione Agricoltura, Divisione 
Everywhere, Divisione Farmaceutica, Divisione For-
mazione, Divisione Horeca, Divisione Informativa, 
Divisione Grande Distribuzione, Divisione Moda, Divi-
sione Outplacement, Divisione Permanent, Divisione 
Sanità e Divisione Supporto e Sviluppo di Carriere. 

www.lavoropiu.it

https://www.facebook.com/lavoropiuspa

https://www.instagram.com/lavoropiuspa



Lidl è una realtà che opera nell’ambito della Gran-
de Distribuzione Organizzata e appartiene al Gruppo 
Schwarz, fondato in Germania nel 1973. Oggi è pre-
sente in 30 Paesi con una rete di circa 10.500 punti 
vendita e oltre 260.000 collaboratori.

Lidl Italia, presente dal 1992, può contare su oltre 620 
punti vendita che impiegano complessivamente circa 
15.000 collaboratori.
Lidl Italia è presente sul territorio con 10 Direzioni 
Regionali che assicurano ogni giorno ai nostri clien-
ti prodotti di qualità e un assortimento merceologico 
completo. La Direzione Generale si trova ad Arcole, in 
provincia di Verona, e conta più di 600 collaboratori.

Lidl Italia è stata nuovamente premiata come “Best 
Work Place 2019” dal Great Place to Work Institute, al 
quale si aggiungono i riconoscimenti “Best Workplaces 
for Women” e le certificazioni “Top Employers Italia” e 
“Top Employers Europe”. Inoltre Lidl Italia ha ricevuto 
numerosi premi da parte di studenti e neolaureati:
“Best Employer of Choice 2019” di CESOP Communica-
tion, “Most Attractive Employers 2018” di Universum e 
“Online Talent Communication 2019” di Potential Park.

https://lavoro.lidl.it 

https://facebook.com/lidlitalia

https://www.linkedin.com/company/lidl-i-
talia-srl 



L.T.E. Lift Truck Equipment S.p.A.  produce gruppi di 
sollevamento ed attrezzature per carrelli elevatori da 
oltre quarant’anni ed è parte di TMHG (Toyota Material 
Handling Group) primo costruttore mondiale di carrelli 
elevatori. 
L’azienda, forte del suo know how e della sua tecno-
logia è in grado di offrire una gamma di prodotti adatti 
alle più varie esigenze di movimentazione.
I clienti LTE sono costruttori di carrelli elevatori frontali, 
da magazzino, imbarcati, ecc.., che richiedono prodotti 
performanti, sia di serie che speciali, progettati secon-
do le loro esigenze.
Il successo di L.T.E. S.p.A. risiede nella capacità di pro-
gettare e produrre montanti speciali, o a bassi volumi, 
con gli stessi standard qualitativi dei prodotti di serie.
L.T.E. S.p.A. viene riconosciuta come OEM (Original 
Equipment Manufacturer) dai maggiori costruttori di 
carrelli elevatori. L’originalità costruttiva che caratte-
rizza il prodotto L.T.E. S.p.A. è un valore aggiunto ri-
conosciuto in termini di solidità, prestazioni, durata e 
sicurezza.

L.T.E. applica i principi del Toyota Production System 
per garantire i massimi standard qualitativi, dalla pro-
duzione ai servizi ricambi e post vendita.  Il TPS, espres-
sione del Toyota Way, incoraggia il miglioramento con-
tinuo con l’adozione di metodologie KAIZEN, attraverso 
il coinvolgimento di tutte le funzioni aziendali. Tale pro-
cesso ha permesso a L.T.E. S.p.A. di consolidare la sua 
competitività, offrendo ai clienti prodotti di qualità, con 
una tecnologia allo stato dell’arte a garanzia di sicurez-
za e affidabilità. 
L’implementazione del TPS supporta la nostra crescita, 
attraverso importanti trasformazioni in tutti i processi 
aziendali, dalla progettazione alla fabbricazione. Il Cen-
tro R&D, forte della sua lunga esperienza nel settore, 
grazie ad avanzati sistemi di progettazione e calco-
lo strutturale, è in grado di concepire e sviluppare, in 
stretta collaborazione con il cliente, gruppi di solleva-
mento dedicati ai più specifici campi di applicazione. 

www.l-t-e.it

https://it.linkedin.com/company/tmhe-l-t-
e-lift-truck-equipment



Berluti, l’esclusiva Maison del gruppo LVMH (leader 
mondiale nel settore del lusso), è nata a Parigi nel 1895 
grazie ad Alessandro Berluti ed al susseguirsi di ge-
nerazioni che hanno coltivato l’arte dell’eccellenza, del 
know-how e del Savoir-Faire nel campo delle calzature 
da uomo e sviluppato al contempo la passione per il 
cuoio e la patina.
L’eleganza dei tessuti, la perfezione del taglio, ogni det-
taglio sussurra la storia del brand, proponendo pezzi 
da collezione per il guardaroba di veri appassionati. Da 
questa armoniosa combinazione è nato uno stile che 
firma la perfezione di ogni capo.                           

Nel 2005, la Maison ha lanciato la sua collezione di 
pelletteria e, nel 2011, la sua prima collezione di prêt-
à-porter.
Da aprile 2018 Berluti è lieta di annunciare la nomina 
di Kriss Van Assche come direttore creativo il quale ha 
presentato la sua prima collezione presso la Paris Fa-
shion Week lo scorso gennaio.
Manifattura Berluti, l’unico sito produttivo al mondo per 
quanto riguarda la realizzazione di calzature, pelletteria 
e piccola pelletteria si trova a Ferrara.

https://www.berluti.com/

https://it-it.facebook.com/Berluti/

https://twitter.com/berluti

https://www.instagram.com/berluti/?hl=it



Situato nel cuore della Packaging Valley bolognese, 
Marchesini Group è attualmente fra i quattro leader 
mondiali nel settore delle macchine automatiche per il 
confezionamento dei prodotti farmaceutici e cosmetici, 
con un fatturato di 330 milioni di euro e circa 1600 
dipendenti tra sedi italiane ed estere.
Il Gruppo ha saputo conquistare i vertici del mercato 
internazionale di settore grazie all’alta tecnologia e 
all’innovazione costante e, ad oggi, oltre l’87% del suo 
fatturato è generato dalle esportazioni, principalmente 
in Europa e negli USA.
La produzione di Marchesini Group è interamente rea-
lizzata in Italia, a garanzia dell’alta qualità del prodotto 
e della valorizzazione del rapporto con l’indotto locale.  
Ogni azienda del gruppo è focalizzata sulla progetta-
zione e realizzazione di macchine per il packaging in 

specifiche tipologie produttive come la costruzione di 
macchine per il riempimento di tubi e per il conteggio 
di compresse o capsule (divisione Tonazzi – Vasquali, 
Milano), macchine per  il confezionamento in ambiente 
asettico (Corima, Siena), macchine per termoformatura  
come blister o cassonetti ( divisione Blister & Farcon, 
Carpi), macchine per l’applicazione di etichette e stam-
pa (divisione Neri, Barberino di Mugello) e macchine 
per strip e fine linea (divisione Packservice, Latina).
Una recente indagine condotta dalla società di ricerche 
Statista, colloca Marchesini Group nei primi posti della 
classifica tra le aziende dove si lavora meglio in Italia: 
risultato ottenuto grazie ad una oculata attenzione al 
welfare, alla formazione e alla crescita professionale 
dei dipendenti e collaboratori.

https://www.marchesini.com/

https://it-it.facebook.com/MarchesiniGroup

https://www.linkedin.com/company/mar-
chesini-group-s-p-a-/

MARCHESINI
GROUP



Marposs, leader nella metrologia industriale, fu fondata 
nel 1952 a Bologna dall’Ing. Mario Possati che ebbe 
l’idea di costruire il primo sistema in-process per la 
misurazione dei pezzi durante l’operazione di rettifica, 
permettendo così un miglioramento della qualità e della 
quantità dei componenti prodotti dalle macchine uten-
sili. Dopo avere negli anni conquistato il mercato tede-
sco, quello americano e quello asiatico, con una forte 

presenza in Cina, Marposs opera oggi con la propria 
organizzazione di vendita e di assistenza, in più di 20 
Paesi nel mondo. Grazie ad un intenso programma di 
acquisizioni di aziende solide e ben strutturate, ognu-
na delle quali capace di fornire prodotti di altissimo li-
vello nel proprio campo, il Gruppo Marposs può offrire 
un’ampia gamma di sistemi per il controllo della qualità 
nell’ambiente di produzione.

https://www.marposs.com/ita/ 

https://www.facebook.com/Marposs/

Linkedin: https://www.linkedin.com/com-
pany/83640/



Da più di un secolo Mazzucconi opera nel settore della 
fusione e della lavorazione dei metalli. L’azienda ha 
sede a Ponte San Pietro (Bergamo) e può contare su sei 
stabilimenti produttivi in Italia. Inoltre possiede una 
sede commerciale a Monaco di Baviera, in Germania. 
Mazzucconi realizza getti in lega di alluminio, fusi in 
conchiglia a gravità o a bassa pressione e in pressofu-
sione, lavorati meccanicamente e poi assemblati. 
La produzione è interamente dedicata all’automotive ed 

è destinata ad alcuni tra i più grandi gruppi operanti nel 
settore, BMW, Porsche, FCA e Volvo. Alla guida dell’a-
zienda c’è la famiglia Mazzucconi, che di generazione 
in generazione ha saputo fare tesoro dell’esperienza 
maturata negli anni, sempre però proiettandosi verso 
il futuro e l’innovazione.

Profili ricercati: tecnici automazione, manutentori, tec-
nici controllo qualità non distruttivi.

www.mazzucconi.com



Piovan Group è leader mondiale nello sviluppo e pro-
duzione di sistemi ausiliari di automazione dei processi 
produttivi per lo stoccaggio, trasporto e trattamento di 
polimeri, polveri plastiche e alimentari.
Oggi, con 7 stabilimenti produttivi in 4 continenti (di cui 
3 dislocati in Italia e 4 situati, rispettivamente, in Ger-
mania, Stati Uniti, Brasile e Cina), 29 società di servizi 
e vendita attive a livello locale e 1044 collaboratori, è 
un Gruppo la cui leadership, nella fornitura di apparec-
chiature ausiliarie, soluzioni d’ingegneria industriale e 
servizi, è riconosciuta a livello internazionale. 
Le società del gruppo sono: Piovan, Una-Dyn, Fdm, 
Aquatech, Penta, Progema ed Energys.

Clienti, Persone, Innovazione. Sono questi i pilastri della 
nostra filosofia aziendale che hanno accompagnato la 
nostra crescita da oltre 50 anni. 
La qualità di ciò che facciamo è lo specchio della qua-
lità delle persone che lavorano con noi. 

Persone che sanno di poter contare su un’organizzazio-
ne che motiva ogni collaboratore, valorizzando i talenti 
ed esaltandone le capacità, anche con percorsi di cre-
scita professionale a livello internazionale.

Penta
L’azienda con sede a Poggio Renatico (FE), progetta, 
produce e installa sistemi per il trasporto e la movi-
mentazione dei materiali e per l’automazione della pro-
duzione. Fondata nel 1993 da un gruppo di professio-
nisti uniti dalla passione per la progettazione di grandi 
impianti, Penta si propone come partner qualificato 
nell’automazione di materiali sfusi quali polveri, granuli 
e scaglie, utilizzati in settori industriali in cui efficienza, 
flessibilità e affidabilità del processo sono prerequisi-
ti fondamentali. I Clienti cui si rivolge Penta operano 
soprattutto nei settori della plastica e dell’industria ali-
mentare.

https://www.piovan.com

https://www.linkedin.com/company/pio-
vangroup

https://www.youtube.com/c/PiovanGroup



Da oltre 60 anni, PIUSI è presente sui principali mercati 
mondiali con sistemi innovativi e professionali per il tra-
vaso, il rifornimento e la misurazione di lubrificanti, car-
buranti e liquidi: benzina, diesel, AdBlue, olio e grasso. 
Compongono la gamma prodotti le pompe di travaso, i 
contalitri, le pistole per l’erogazione, i dispenser, i mi-
suratori di livello dei liquidi, i software di gestione per 
il monitoraggio e tutti i kit completi, ad uso di tutti gli 
operatori privati del settore agricolo, automotive, offi-
cine e garage, flotte aziendali, trasporto su gomma e 
navale, per citare i principali. 

Con sede a Suzzara (Mantova) PIUSI vanta un’efficiente 
e dinamica struttura aziendale di 270 dipendenti, labo-
ratori interni di ricerca e sviluppo (meccanico elettro-
nico ed informatico) e una rete commerciale capillare, 
oltre a una sede in Florida (fondata nel 2009), dedicata 
al mercato nord e centro americano. 

I prodotti, intuitivi e di semplice utilizzo, maneggevoli e 
di dimensioni adatte ad essere installati nei più diversi 
contesti, sono interamente Made in Italy; espressione di 
quella innovazione, qualità, professionalità e R&D che 
da sempre contraddistinguono l’azienda.

La costante ricerca di soluzioni innovative, frutto del 
genio dell’eccellenza Italiana, ha reso PIUSI una realtà 
affermata presente in oltre 130 Paesi.

https://www.piusi.com

Linkedin: www.linkedin.com/company/
piusi-spa 

Facebook: https://www.facebook.com/Piu-
siOfficial/



PwC è un network internazionale leader nei servizi pro-
fessionali alle imprese.
Il nostro obiettivo è creare il valore che cercano i no-
stri clienti e le nostre persone attraverso la costruzione 
di solide relazioni basate su collaborazione, qualità del 
servizio, integrità e rispetto reciproco. Siamo presenti in 
158 paesi, con oltre 250.000 professionisti impegnati a 
dare risposte innovative e di qualità alle problematiche 
complesse delle aziende con cui lavoriamo. In Italia sia-
mo più di 5.200 persone in 24 città.
PwC offre una vasta gamma di servizi in modo integrato 
e multidisciplinare. La grande forza del nostro network 
è quella di saper abbinare la conoscenza dei mercati 
locali ad un’organizzazione di respiro globale.
In sintesi, alcuni esempi delle nostre attività.
Assurance: c; l’analisi delle procedure contabili, gestio-
nali e dei sistemi di controllo interno; l’analisi indipen-

dente dei rischi aziendali connessi con l’applicazione di 
specifiche normative.
Consulting: si occupa di supportare le imprese nella 
creazione di valore, nello sviluppo di mercati, nei pro-
getti di trasformazione e ottimizzazione della struttura 
e nel miglioramento della governance. Abbiamo espe-
rienze in tutti i settori di mercato, con competenze 
specifiche in ambito Finance, Operations, People and 
Change, Strategy e Technology.
Deals: Segue per le imprese tutte le operazioni di fi-
nanza straordinaria: merger&aquisition, quotazioni in 
borsa, due diligence, valutazioni d’azienda, business 
plan, ristrutturazioni finanziarie e verifiche contabili su 
sospette irregolarità o frodi.
Tax and Legal: Offre consulenza fiscale e legale nelle 
molteplici aree di specializzazione dello Studio PwC Tax 
and Legal Services.

www.pwc.com/it/careers

www.pwc.com/it/facebook

www.pwc.com/it/instagram



RANDSTAD. HUMAN FORWARD.
Crediamo nelle connessioni reali. Quelle che van-
no oltre i dati e gli algoritmi. Quelle che si basano su 
empatia, intuizione, istinto. Per questo all’innovazione 
tecnologica uniamo sempre la passione dei nostri pro-
fessionisti. Per creare una connessione che sia umana. 
Perché per noi non sarai mai solo un curriculum, a cui 
dare un’occhiata.
Fondata in Olanda nel 1960, Randstad è oggi la secon-
da società di servizi per le risorse umane più grande al 
mondo. Specializzata nella ricerca, selezione e forma-
zione del personale, Randstad è presente in Italia dal 
1999 e conta oggi più di 300 filiali.

I nostri servizi:
•	staffing:	somministrazione	di	lavoro	a	tempo	determi-

nato
•	permanent	placement:	ricerca	e	selezione	per	inseri-

mento diretto in azienda
•	staff	leasing:	somministrazione	di	lavoro	a	tempo	in-

determinato

•	inhouse	services:	il	tuo	punto	di	riferimento	dedicato	
direttamente in azienda

•	HR	solutions:	 formazione,	orientamento,	 career	ma-
nagement e politiche attive sul lavoro

•	professionals:	ricerca	e	selezione	di	middle	e	top	ma-
nagement

•	hivejobs:	servizio	di	recruiting	collaborativo	realizza-
to attraverso gli hivescout, professionisti esterni che 
hanno parte attiva nel processo di selezione, e una 
piattaforma online smart e innovativa. 

Breve descrizione processo di selezione:
Iscrizione sul sito www.randstad.it; intervista telefonica 
preliminare, colloquio conoscitivo c/o la filiale di riferi-
mento, Assessment Center, ovvero colloqui di gruppo 
volti a valutare determinate competenze ed abilità at-
traverso l’ausilio di prove e metodologie costruite ad 
hoc. Tutta la metodologia è volta a trovare il perfect ma-
tch tra esigenze del candidato e opportunità lavorative 
concrete offerte dalle nostre Aziende clienti.

https://www.randstad.it/ 

https://www.facebook.com/Randstaditalia/

https://www.linkedin.com/company/rand-
stad-italia/



Reply è una società specializzata in Consulenza, Sy-
stem Integration e Digital Services, dedicata all’idea-
zione, progettazione e implementazione di soluzioni 
basate sui nuovi canali di comunicazione e i media 
digitali.

Reply affianca i principali gruppi industriali nella defini-
zione e nello sviluppo di modelli di business abilitati dai 
nuovi paradigmi tecnologici e di comunicazione – tra 
cui Architecture, Artificial Intelligence & Machine Lear-
ning, Big Data & Analytics, Blockchain, Cloud Compu-
ting, CRM, Digital Branding, E-commerce, Gamification, 
Industrie 4.0, Internet of Things, Networking, Security, 
Supply Chain Management, Web & Mobile Develop-
ment - per ottimizzare ed integrare processi, applica-
zioni e dispositivi. L’offerta di Reply si propone di favori-
re il successo dei propri clienti (provenienti dall’ambito 
Telco & Media, Energy & Utilities, Manufacturing & 
Retail, Banche, Assicurazioni e Operatori Finanziari e 

Pubblica Amministrazione) attraverso l’introduzione di 
innovazione su tutta la catena del valore, grazie alla 
conoscenza di soluzioni specifiche ed alla consolida-
ta esperienza sui principali temi core dei diversi settori 
industriali.

Lavorare in Reply significa partecipare a progetti inno-
vativi, esplorare e sviluppare nuove soluzioni utilizzan-
do le ultime tecnologie, rivoluzionare gli schemi! Uni-
sciti al nostro team e avrai modo di costruire tu stesso 
le strategie del domani.
 
Hai una formazione ingegneristica o scientifica unita a 
una profonda passione per la tecnologia? Sei un bril-
lante neolaureato in materie economico-statistiche con 
la propensione a trovare soluzioni strategiche o un de-
signer dalla spiccata creatività? Candidati ora! Insieme 
possiamo trovare l’opportunità giusta per te tra le nu-
merose presenti all’interno del nostro Network.

www.reply.com

https://www.facebook.com/ReplyUlabs/

https://www.linkedin.com/company/reply/



Lo Studio Infermieristico Associato (A.P.I.B) è un’as-
sociazione di Infermieri Professionisti che esercitano 
la libera professione in forma associata, riconosciuta 
dall’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Bolo-
gna. Svolge la propria attività sul territorio di Bologna 
e Provincia.
Lo Studio ha per oggetto l’esercizio in forma associata 
di tutte le attività proprie dell’Infermiere e professioni 
sanitarie consentite dalla Legge, in regime libero pro-
fessionale.
L’attività è basata sulla competenza, l’esperienza e la 
formazione continua degli associati nelle diverse aree 
specialistiche.
I professionisti che esercitano nello Studio condivido-
no la cultura, i valori, i significati, i modi di pensare, il 
modo di agire definiti nel Codice Deontologico di appar-
tenenza e si caratterizzano e connotano nell’esercizio 
dell’attività come prestatori d’opera intellettuale, effet-

tuata in regime di autonomia con ampia discrezionalità 
e assunzione di responsabilità correlata.
La mission dello Studio APIB consiste nell’individuare 
nelle persone i bisogni di assistenza infermieristica 
senza trascurarne la dimensione culturale ed emotiva; 
nel garantire prestazioni infermieristiche nel rispetto 
della persona e della collettività, nell’ottica del manteni-
mento della salute e offrendo un’assistenza qualificata 
con un’erogazione di prestazioni assistenziali semplici 
e complesse orientate al soddisfacimento dei bisogni 
di tipo assistenziale, educativo, palliativo, riabilitativo.  

PERCHÉ LAVORARE CON NOI
L’attività dello Studio si svolge in ambiente dinamico in 
continua evoluzione: siamo professionisti motivati nella 
scelta della libera professione associata per un’oppor-
tunità lavorativa in alternativa al lavoro subordinato.

http://www.apibinfermieribologna.it/



System Logistics, fornitore globale di soluzioni inno-
vative di intra-logistica e material handling per l’otti-
mizzazione della supply chain di magazzini, centri di 
distribuzione e stabilimenti produttivi in tutto il mondo.

Con un focus speciale sull’industria del Food & Beve-
rage System Logistics sviluppa soluzioni “su misura” di 
automazione di magazzino e picking, che comprendono 
traslo-elevatori, sistemi di movimentazione, software e 
servizi.

La maggior parte delle tecnologie utilizzate nelle nostre 
soluzioni sono interamente progettate, ingegnerizzate, 
prodotte e installate da System Logistics. Questo signi-
fica che abbiamo la padronanza completa del processo.

Con oltre 40 anni di esperienza nel settore del material 
handling e intra-logistics, ci riteniamo un partner affi-
dabile nel lungo periodo: lavorando fianco a fianco con i 
nostri clienti, sviluppiamo soluzioni flessibili che rispon-
dono alle necessità di oggi ma in grado di adeguarsi 
per seguire la crescita e il cambiamento dei bisogni del 
cliente nel futuro.

System Logistics è parte del Gruppo Krones, leader 
mondiale per mercato e tecnologie nel settore dell’au-
tomazione di processo e packaging per l’industria 
alimentare e delle bevande. Con un organico di oltre 
14.000 dipendenti, presenta un fatturato di oltre 3 mi-
liardi di Euro.

http://www.systemlogistics.com/ita 

https://www.linkedin.com/company/sy-
stem-logistics-s-p-a-/ 



Con UMANA puoi contare su un Gruppo multinazio-
nale presente in Italia e Brasile: 134 filiali in Italia e 
una squadra di oltre 800 persone dedicate alla ricerca 
del migliore lavoro per te. Abbiamo un approccio alla 
gestione delle risorse umane che pone da sempre al 
centro la Persona, con particolare attenzione ai giovani, 
a cui offriamo lavoro, formazione, orientamento e a cui 
garantiamo parità retributiva e contributiva. 
Questa sensibilità ci ha portati ad essere la prima Agen-
zia in Italia a dotarsi di un Codice Etico “Essere Umana” 
e a dedicare importanti risorse in favore della sicurezza 
sul lavoro e della cultura del lavoro. 
•	134	Filiali	in	Italia;	
•	+800	dipendenti	diretti;
•	+25.000	 lavoratori	 impegnati	 in	 media	 quotidiana-

mente;
•	7	Aree	Specialistiche	
•	Azienda	con	Certificazione	di	Bilancio	sin	dal	2001;
•	Prima	Agenzia	per	il	Lavoro	a	ufficializzare	il	proprio	sen-

tire in un Codice Etico, “Essere Umana”, nel 2004; nel 
2010 Umana ha adottato la Certificazione Etica SA8000, 

a garanzia della correttezza nella quale si sviluppano i 
suoi rapporti con persone, clienti, fornitori;

•	Tutti	 i	processi	e	 tutte	 le	aziende	del	Gruppo	Umana	
(Umana, Alti profili, Uomo e Impresa, Umana Forma) 
sono valorizzati dalla Certificazione di Qualità ISO 
9001:2008;

•	706	milioni	di	fatturato	previsionale	2018.

I NOSTRI SERVIZI
•	Somministrazione	a	tempo	determinato
•	Somministrazione	a	tempo	indeterminato,	anche	con	

contratto di Apprendistato
•	Intermediazione
•	Ricerca	e	selezione	
•	Outplacement
•	Formazione
•	Politiche	attive	del	lavoro
•	Orientamento
Iscriviti su umana.it/career e vieni a trovarci al Career 
Day dell’Università di Ferrara con il tuo CV aggiornato, 
valuteremo insieme le migliori opportunità di carriera.

www.umana.it

https://it.linkedin.com/company/uma-
na-spa



Situata ai piedi del Parco nazionale delle Dolomiti Bel-
lunesi, Unifarco è un’Unione di Farmacisti Preparatori 
che condividono filosofia, valori, deontologia professio-
nale, rispetto per l’ambiente, attenzione al benessere 
delle persone, alla qualità e alla sicurezza del prodotto. 
Un progetto nato nel 1982 che coinvolge un numero 
crescente di farmacie (4.800) in Italia, Austria, Svizzera, 
Germania, Spagna e Francia.
Ispirandosi alle potenzialità della natura, Unifarco ha 
ideato tre linee di prodotto: 
•	Farmacisti Preparatori: prodotti di dermocosmesi, 

igiene e integratori alimentari garantiti e firmati dal 
farmacista con il proprio marchio.

• Unifarco Biomedical: dispositivi medici e dermo-
cosmesi ideati per offrire alle pelli problematiche il 
massimo dell’efficacia nel totale rispetto della sicu-
rezza.

• Dolomia: formule sicure e costantemente testate da 
istituti specializzati per prodotti di make-up adatti an-
che alle pelli più sensibili.

Unifarco offre un ambiente di lavoro giovane, stimo-
lante e ricco di passione. I valori che ci animano sono 
professionalità e fedeltà. Coltiviamo un clima rispetto-
so e informale. Ci impegniamo a mettere le persone in 
condizione di lavorare serenamente e di far emergere il 
loro valore. Siamo una grande squadra ricca di relazio-
ni interfunzionali e ci impegniamo ad aiutarci recipro-
camente. Divisi per team collaboriamo per perseguire 
obiettivi condivisi e definiti per raggiungere l’eccellen-
za, migliorando insieme, quotidianamente, per la cre-
scita continua della nostra azienda.

Per Unifarco ogni persona è preziosa e per questo mo-
tivo il processo di selezione è attento e dettagliato. I 
candidati non vengono esaminati solo dal punto di vista 
della competenza professionale, ma anche per la loro 
compatibilità con i principi e i valori dell’azienda.

www.unifarco.it 

www.linkedin.com/company/unifarco-spa



Unipol Gruppo S.p.A. è il secondo gruppo assicurativo 
nel mercato italiano e il primo nel Ramo Danni, tra i pri-
mi dieci in Europa, le cui azioni ordinarie sono quotate 
alla Borsa Italiana dal 1990 e presenti nel FTSE MIB.
Sue principali azioniste sono alcune imprese espres-
sione del movimento cooperativo italiano. Conta oltre 
14.000 dipendenti e serve quasi 15 milioni di clienti, 
grazie alla più grande rete agenziale d’Italia.
È un grande Gruppo italiano che sa essere vicino alle 
persone e alle loro esigenze, creando valore per tutti gli 
stakeholder (azionisti, clienti, agenti, dipendenti, forni-
tori e comunità) e portando nella vita delle persone più
sicurezza e fiducia nel futuro, accompagnandole nelle 
scelte di protezione, risparmio e qualità della vita. Ed è 
anche un interlocutore innovativo per i temi di sviluppo 
del nostro Paese per affrontare i cambiamenti econo-
mico-sociali e presidiarne gli effetti.
Un Gruppo in cui la molteplicità delle provenienze la-
vorative e la pluralità delle voci sono un punto di for-
za: vogliamo ascoltare e valorizzare le nostre persone, 

sostenendone la crescita e lo sviluppo attraverso scel-
te fondate sul merito; per questo assicuriamo l’inve-
stimento in percorsi di formazione ed aggiornamento 
continuo orientati alle specificità delle aree di appar-
tenenza.
Le opportunità professionali offerte spaziano dal core 
business assicurativo all’ambito immobiliare e ai com-
parti alberghiero e agro-alimentare, con un’attenzione 
costante all’innovazione sociale, tecnologica e di pro-
dotto.

AREE PROFESSIONALI DI INSERIMENTO

•	Area	Tecnica	Danni/Vita
•	Attuariato
•	IT
•	Telematics	Service
•	Analytics
•	Real	Estate
•	Hotellerie

www.unipol.it

https://it-it.facebook.com/UnipolSai

www.linkedin.com/company/9490838



Unitec è un Gruppo in forte espansione, 100% italiano, 
con sede in Emilia Romagna ma con 11 filiali nel Mondo.
Operiamo nel settore dell’automazione meccanica, 
elettrica ed elettronica.
Progettiamo e realizziamo innovative linee di lavorazio-
ne e classificazione dell’ortofrutta.
In UNITEC, riconosciamo la centralità delle Risorse 
Umane quale principale fattore di successo e crediamo 
che il vero punto di forza siano le persone che ogni 
giorno partecipano attivamente per migliorare l’eccel-
lenza dei nostri prodotti e dei nostri servizi.
Partecipazione, Passione e Coinvolgimento costitui-
scono il valore aggiunto del nostro lavoro.
Per questo motivo, siamo alla ricerca di persone che 
condividano gli obiettivi e i valori della nostra azienda.
Cerchiamo persone desiderose di apprendere, che 
danno grande valore alla crescita personale e profes-
sionale e che sanno mettersi in discussione per miglio-
rare continuamente, attraverso il proprio contributo, i 
risultati del Gruppo di cui fanno parte.
Persone che si inseriscano nel nostro Team di oltre 650 

persone, che ogni giorno lavorano per dare un senso 
positivo al proprio valore come singola persona e ai va-
lori di UNITEC come Team.
Profili che valutiamo sempre durante l’anno per le sedi 
di Lugo (RA), Bertinoro (FC) e Modena (MO)

•	Sviluppatori	Software
•	Computer	Vision	Engineer
•	Progettisti	meccanici
•	Programmatori	PLC
•	Ingegneri	dell’Automazione
•	Tecnici	Elettronici
•	Sales	Manager	
•	Ingegneri	Informatici

Il candidato ideale di Unitec è una persona che desidera 
mettersi in gioco con responsabilità, che ha voglia di 
crescere con intraprendenza e spirito partecipativo, ma 
allo stesso tempo è una persona in grado di mettersi in 
discussione e di riflettere per migliorare costantemen-
te i risultati del team con cui svolge la sua attività. 

https://www.unitec-group.com/

https://www.linkedin.com/company/uni-
tec-s-p-a/



Verallia è tra i leader mondiali di imballaggio in vetro 
per bevande e prodotti alimentari. Vanta una presenza 
commerciale e industriale in 11 Paesi del Mondo con 
circa 10000 dipendenti ed una produzione che am-
monta a 16 miliardi di bottiglie e vasi in vetro l’anno.
Presente in Italia con 6 stabilimenti, dove progetta e 
produce bottiglie e vasi per alimenti con la Forza di un 
grande Gruppo internazionale e la Prossimità di una re-
altà che sa dare attenzione al territorio e ai clienti.
In Verallia siamo fieri di lavorare un materiale eccezio-
nale da 190 anni. Il vetro è un materiale sano e rici-
clabile all’infinito, ha un ruolo chiave per proteggere la 
nostra salute e l’ambiente, questo orgoglio si riflette 
nelle nostre azioni di sviluppo sostenibile. 
La nostra industry è nel cuore dell’economia circolare: 
partendo dall’estrazione e trasformazione delle materie 

prime, creazione del prodotto, distribuzione sul merca-
to, fino alla raccolta e riciclo del rottame che verrà poi 
trasformato e riutilizzato.
Vuoi sviluppare la tua carriera in un ambiente in co-
stante crescita, innovativo, stimolante e pieno di oppor-
tunità di sviluppo?
Verallia investe sui giovani talenti, offrendo grande di-
namismo e la possibilità di evoluzione che passa at-
traverso una costante formazione. Dagli ingegneri agli 
account manager di vendita, agli specialisti di ricerca 
e sviluppo, ai designer, il marchio Verallia abbraccia 
un’ampia gamma di professioni. In più la nostra dimen-
sione internazionale apre prospettive ancora più ampie 
per la mobilità professionale.

Vuoi scoprire di più su di noi? Visita il nostro sito!

https://it.verallia.com/

https://it-it.facebook.com/VeralliaEVetroE-
Sano/

https://www.linkedin.com/company/veral-
lia/



ZF è il secondo leader mondiale del settore Automo-
tive per la produzione e fornitura di active e passive 
safety technology: la corporate conta 230 stabilimenti 
in tutto il mondo e vanta un fatturato di circa trenta 
miliardi di dollari. Lo stabilimento di Ostellato nasce 
nel 1997 come TRW, una multinazionale americana 
recentemente acquisita da ZF. All’interno dello stabi-
limento, con più di 360 dipendenti, è presente sia la 
parte produttiva che la parte di ricerca e sviluppo, un 
elemento raro nelle grandi organizzazioni. 

https://www.zf.com/italy/it_it/corporate/
homepage_corporate/homepage_corpora-
te.html

https://www.facebook.com/zfgroup.global/

https://www.linkedin.com/company/3745/

Proprio questa peculiarità ha portato lo stabilimento 
ad entrare nel mercato dei cambi robotizzati, aggan-
ciando le case automobilistiche più innovative ed im-
portanti dell’attuale panorama: una tra tutte il grup-
po Volkswagen. L’incessante innovazione del settore 
Automotive impone ai nostri tecnici ed ingegneri un 
costante aggiornamento ed adeguamento ai trend 
mondiali, rendendo necessario il contributo di giovani 
laureati e personale altamente qualificato.



In Zuffellato Technologies ci occupiamo di digitalizza-
zione dei processi produttivi e gestionali. Lo facciamo  
tramite applicazioni innovative che ottimizzano le me-
todologie operative, rispondono agli obblighi normativi, 
riducono il rischio legato all’incertezza e diminuiscono 
i costi delle imprese.  
Proponiamo soluzioni personalizzate sviluppate ascol-
tando e comprendendo le specifiche esigenze dei nostri 
clienti, con un approccio consulenziale che si esprime 
con la giusta combinazione tra passione e competenza, 
dinamicità ed attenzione alla sicurezza.
Chi sceglie Zuffellato Technologies ne apprezza l’af-
fidabilità dei prodotti e la capacità di andare oltre gli 
imprevisti. 
https://youtu.be/X1eCGbAvMVs

SEI IL NOSTRO PROSSIMO COLLABORATORE?
Visita in nostro sito web o scrivi una email a hr@zuf-
felalto.com e invia il tuo curriculum vitae a Zuffellato 
Technologies. 
Il nostro team è in continua crescita!

I profili delle persone che lavorano in Zuffellato Tech-
nologies sono diversi: chi ha competenze in ambito di 
sviluppo software, chi nel settore economico/finanzia-
rio, chi a livello sistemistico… ci unisce la passione per 
la tecnologia e l’innovazione!

PERCHÈ LAVORARE CON NOI
Siamo partiti da lontano, dal sogno di chi nel 1975 cre-
deva già che la tecnologia fosse un mezzo per miglio-
rare la vita di ciascuno. Una visione a lungo termine 
votata all’innovazione, ma ancor prima basata sulle 
persone. 
Valorizziamo i talenti investendo in formazione e in pro-
getti di ricerca e sviluppo per ampliare il patrimonio di 
competenze dei nostri collaboratori, in un contesto di 
soddisfazione personale e professionale.

“Tutto questo siamo noi, con gli occhi di sempre, attenti 
al presente e che sanno guardare lontano”.

www.zuffellato.com

https://www.linkedin.com/company/zuffel-
lato-technologies

https://www.youtube.com/user/Zuffellato-
Computers

https://www.facebook.com/zuffellatotech-
nologies/


